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Uvodem

Setkavani nad vyukou psychologie

Encounters of high school psychology teachers - the foreword

Myslenka zorganizovat setkani vysoko$kolskych uditeld psychologie neni nijak nova, ani nijak
originalni. V poslednich dvaceti letech byla opakované realizovana a nasledn¢ i opousténa kolegy na
Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze i na brnénské Pedagogické fakulté Masarykovy
univerzity. Cilem pfedchozich setkani bylo zejména sdilet zkuSenosti s vyukou psychologie
v pregradualni pfipravé uciteld, reflektovat zmény ve vyuce uciteld pii zavadéni strukturované
pregradualni piipravy i zkuSenosti s jeji akreditaci. Na tuto tradici jsme chtéli navazat a rozsifit ji také
0 zkuSenosti pedagogti vyucujicich i jak v radmci vSeobecné profesni pfipravy jiné ,,neoborové™ studenty,
ale budouci psychology.

Listopadova jednodenni konference s mezinarodni ucasti ,,U¢ime psychologii / Teaching psychology
Brno 2011, aneb Jak uéit psychologii studenty nepsychologickych oborti i budouci psychology* méla za
cil obnovit tradici oborovych setkani a znovu iniciovat diskusi na témata, ktera jsou aktualni nejen u nas,
ale i vevropské odborné komunité, jak mj. ukazal napt. lonsky kongres EFPA (The 12th European
Congress of Psychology, Istanbul 2011). Konkrétné se jedna o velmi Sirokou paletu témat, napt.: jak
zptistupiiovat a popularizovat psychologické poznatky v hromadné vyuce, vysokoskolsky ucitel
psychologie jako profese a jeji evropska dimenze, inovace a evaluace vyuky, Evidence Based a Practice
Based pristupy ve vyuce psychologie, etické aspekty vyuky psychologie, psychologicka diagnostika ve
vyuce, interdisciplinarni spoluprace atd.

Pokusili jsme se jako organizatofi oslovit v§echna relevantni vyukova pracovisté s tim, Ze se jedna
spiSe o nulty ro¢nik konference, ktery by mél spiSe otestovat zajem odborné komunity o podobny typ
setkdvani. Samotna konference byla organizovana pomérné narychlo, pfesto se podafilo realizovat setkani
vice nez ticeti kolegii z Ceské republiky i ze Slovenska. V programu konference vystoupilo celkem
15 aktivnich ucastniki ¢i tymi a k jejich ptispévkim se zaujaté diskutovalo.

V prubéhu jednani konference tak zaznély pfispévky reprezentujici akreditacni komisi (panelova
diskuse vedena 1. Stuchlikovou na téma Strukturace vyuky psychologie v pregradualni ptipravé uéitel),
nasledoval diskusni pfispévky T. Urbanka a S. Jezka tykajici se problematiky vyuky metodologie
a statistiky v pregradualnim (psychologickém) studiu. S A. Neusarem jsme se pokusili seznamit kolegy
s evropskym projektem akademické sité pro podporu vyuky psychologie v Evropé EUROPLAT.

Navazovaly prispévky tykajici se vyuky specifickych skupin studentt. Krom piispévkt uvedenych
ve sborniku se jednalo o vystoupeni nasledujicich kolegti: J. Némec — 0 seminarnich cvicenich socialnich
pedagogti, Jiti Mare§ — 0 vyuce psychologie v pregraduélni piipravé lékaid, S. Stech — o fiktivnich
a realnych problémech ve vyuce psychologie. E. Rehulka prezentoval zkusenosti s vyukou pedagogické
psychologie a J. Dan a V. V. Grebneva se vénovali otevienym otazkam psychologie ve vyuce posluchaca
ucitelstvi v CR.

Piedkladany sbornik tedy ptedstavuje jen necelou polovinu (sedm) pfispévki z konference. Hlavnim
diivodem byla forma &asti prezentovanych piispévkil — panelova diskuse. Cast piispévki tak byla vice
atraktivni z pohledu ucastnikii konference, nez z perspektivy ¢tenafe sborniku. Veetné vyuziti
videokonference v diskusnich p¥ispévcich Jitiho Marese a Stanislava Stecha.

Z pohledu editora sborniku piispévkti vSak musim zd@raznit jesté jednu podstatnou skutecnost:
sbornik obsahuje vSechny pfispévky v podobé zaslané u¢astniky a jen mirné vizudlné sjednocené. Jako
editor jsem tedy dal pfednost autenticit¢ a specifikim autorskych stylt, vcetné drobnych formélnich
nedostatkll. PovaZuji je totiZ nejen za dobrou ilustraci piednesenych témat, ale i specifickych nazora
prezentovanych ucastniky konference od fecnického pultu i v diskusich. Myslim, Ze tak lépe podavaji
nezkresleny obraz o nas, komunité vysokoskolskych ucitelt psychologie.

Jan Mares$
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Prispévky

EUROPLAT: nova akademicka sit’ pro podporu vyuky psychologie
v Evropé

EUROPLAT: new academic network for support the teaching of psychology in Europe
Jan Mares', Ales Neusar?

'Katedra psychologie Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity
2Katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého

Abstrakt: Prispévek piiblizuje aktivity projektu Europlat v Evropé i v CR. Europlat je evropska akademicka sit’ sit’
na podporu uceni a vyucovani psychologie, ktera byla zalozena v fijnu 2009. Formalné se jedna o tfilety grantovy
projekt financovany z prostiedkt EK v programu pro podporu celoZivotniho uéeni (Lifelong Learning Programme).
Hlavni cile tohoto projektu jsou (a) Zvysit kvalitu vyuky a vzdélavani studentl v oblasti psychologie
a (b) Podporovat rozvoj vyuky a procesu uceni v oblasti psychologie. Sit’ Europlat vychazi z ptesvédéeni ovéieného
praxi, Zze podpora pro vyuky a procesu uceni musi vychazet z charakteru oboru. Aktualné tato akademicka sit’
zahrnuje 32 partnerti z 31 zemi a ptes 53 pfidruZzenych ¢lent. Kazdy rok se ¢lenové sité zapojuji do celoevropského
vyzkumného projetu zaméfeného na konkrétni aspekty vyuky psychologie, vyukové materialy i zkuSenosti jsou
prubézné sdileny prostfednictvim socialnich siti a také organitze kazdoro¢ni konferenci Europlat, coZ umoziuji véem
partneriim setkat se a diskutovat o postupu projektu i o zkusenostech a aktualnich trendech ve vyuce psychologie.

Abstract: The text describes the Europlat project activities in Europe and CR. Europlat is a European Academic
Network network to support the learning and teaching of psychology. Europlat was established in October 2009.
In fact it is three year grant project funded by the EC Lifelong Learning Programme. Main objectives of this project
are (a) Enhance the quality of teaching and students learning in psychology and (b) Develop the scholarship of
teaching and learning in psychology. Europlat was formed on an evidence based belief that support for teaching and
learning should be discipline-based. It involves 32 partners from 31 countries and it is also spending ideas through
53 associate members of the Europlat network. Each year members of the network complete a research project
focused on concerete aspects of psychology teaching practice, sprending ideas through social networks and organize
annual Europlat meetings which enable all partners to meet and discuss the progress of the project.

Klicova slova: vyuka psychologie, evropska akademicka sit’, sdileni zkusenosti

Key words: teaching of psychology, learning of psychology, European academic network, sharing of experiences

Cilem pfispévku je ptedstavit evropskou odbornou sit’ Europlat jako mezinarodni projekt, ktery se
snazi podporovat a propagovat osvédc¢ené postupy i inovace ve vyuce psychologie, ziskavat informace
0 vyuce psychologie V jednotlivych Evropskych zemich, jakoz i propagovat kompetenci absolventl
psychologie pro jejich potencionalni zaméstnavatele.

Europlat je evropska akademicka sit’ sit’ na podporu vyuky psychologie, ktera byla zalozena v fijnu
2009. Formalné se jedna o tfilety grantovy projekt financovany z prostfedkd EK v programu pro podporu
celozivotniho uceni (Lifelong Learning Programme). Hlavni cile tohoto projektu jsou (a) Zvysit kvalitu
vyuky a vzdélavani studentll v oblasti psychologie a (b) Podporovat rozvoj vyuky a procesu uceni
v oblasti psychologie. Sit Europlat vychazi z piesvédCeni ovéfeného praxi, ze podpora pro vyuku
i podpora procesu uceni na strané studenti musi vychazet z charakteru oboru.

V ramci sité¢ Europlat se spolupriace konkrétné projevuje v oblasti vymény znalosti (formou
workshopt, newsletteru a vyro¢nich konferenci), sdileni ptikladi dobré praxe a vyukovych inovaci (krom
uvedenych aktivit i socialni sit€ — napf. kandl na serveru YouTube (Europlat, 2011c) &i stranka
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na Facebooku (Europlat, 2011b) a Twitteru (Europlat, 2011a)) a zapojené instituce se také aktivné
podileji na vyzkumnych projektech, které byly naplanovany na kazdy rok projektu a kterym se budeme
vénovat dale. Do budoucna se uvazuje i o rosiZeni aktivit o studentské vymény, podporu mobility ucitel
i ¢astecné propojeni s firemni praxi formou navazujiciho projektu. Aktualné tato akademicka sit’ zahrnuje
32 partnerii z 31 zemi a pies 53 pfidruzenych ¢lend.

Tato sit’ nevznikla na zelené louce; je formalnim zastieSenim aktivit, které pted schvalenim projektu
probihaly nezavisle na ruznych odbornych forech (Upton, Trapp, 2010), at’ uz se jednalo o Evropskou
federaci asociaci ucitelti psychologie sdruzeni narodnich a regionalnich asociaci ucitelti psychologie na
zékladnich a stfednich Skolach (EFPTA — http://www.efpta.org/) funujici v ramci Evropské federace
psychologickych asociaci (EFPA — http://www.efpa.eu/), autorsky tym piipravujci Evropsky certifikat
z psychologie (EUROPSY — http://www.europsy.cz/) ¢i narodnich aktivitich probihajich napiiklad ve
Velké Britanii jako je Higher academy network (http://www.heacademy.ac.uk/) ¢i podobné aktivity
v dalSich evropskych zemich. ZaloZeni celoevropské akademické sité spojujici ucitele psychologie
na vysokych $kolach je pak jiz jen logickym vyusténim téchto aktivit do podoby formalni struktury.

Katedra psychologie FSS MU v projektu Europlat

Na Fakultu socialnich studii Masarykovy univerzity ptisel navrh na zapojeni do projektu Europlat
s spolu s dr. Neusarem a jeho internim doktorskym studiem. Motivil zapojit nae pracovisté do aktivit této
sit¢ bylo hned nékolik:

e  Zapojeni katedry do prestizniho projektu, ktery grantem podpofila Evropska komise (European
Commission Lifelong Learning Programme Erasmus Academic Network).

e  Zapojeni do katedry do tfi vyzkumnych projekti, které piispély K evaluaci a inovaci vyuky
(v ramci projektu Europlat se jednalo o vyzkumy inovaci vyuky (Reddy a kol., 2011), nazori
akademikti na uplatnitelnost absolventl na trhu prace a vyzkum zjistovani kvality vyuky).

e Grantova podpora casti na konferenci a realizace vyzkumu nézord na uplatnitelnost absolventi
na trhu prace.

e  Workshopy, pfednasky a sdileni zkuSenosti se zahrani¢nimi partnery (k dispozici i online
V ramci prezentace projektu v socialnich sitich i v podobé¢ on-line publikaci (Europlat
publications, 2011)).

Tticlenny tym z katedry byl zapojen do vyzkumu nazorti vysokoskolskych uciteltt a managementu
kateder psychologie pfipravujicich budouci psychology na problematiku jejich zaméstnatelnosti,
s dirazem na uplatnéni absolventi bakalafského stupné studia. Jednd se viadé evropskych zemi
0 pomérné zivou a aktualni problematiku, zejména v navaznosti na zmény ve struktufe studia v disledku
Boloniského procesu a transformaci studijnich programi psychologie v celé Evropské unii.

Cilem vyzkumu bylo zjistit: (1) jaky vyznam této problematice kolegové z evropskych pracovist
ptisuzuji (2), jaké problémy s uplatnénim absolventi reflektuji a (3), jaké postupy pfi feSeni otazky se jim
osvédCily. Zajimali jsme se také o narodni kontext problematiky zaméstnatelnosti absolventil
psychologického studia, ktery je aktudlni jak u absolventd magisterského studia, ale hlavné u absolventt
bakalatského studia.

Prizkum se zaméfil predevsim na vedouci pracovniky kateder a vysokoskolské ucitele. Do vyzkumu
se nakonec zapojilo 32 partnerii projektu Europlat z riznych kateder psychologie a 52 ptidruzenych
partnert Europlat (dalSich kateder psychologie i psychologickych spole¢nosti v celé Evropé€). Celkovy
pocet respondentd byl 228 (z 32 zemi a témé&f stovky univerzit). VétSina odpovédi piisla
od vysokoskolskych u¢itelti a vyzkumnych pracovniki.

Odpovédi naznaduji, Zze problematiky zaméstnatelnosti absolventti v sou¢asné dobé neni na vét§iné
pracovist vnimana jako pal¢ivy problém. Presto se zda, Ze otazka zaméstnatelnosti ma rostouci vyznam
a odpovedi ze zemi s vice regulovanymi profesnimi pozadavky a silnou odbornou komunitou (Velka
absolventl bakalaiského, ktefi nebudou pokracovat ve studiu titul magistra. Zda se, Ze i zaméstnavatelé
Vv téchto zemich ocenuji specifické kompetence absolventli a téchto oborli a Ze se vyjasiiuje i pohled
odborné komunity na tento typ psychologické kvalifikace a jejiho uplatnéni v praxi. Mezi nejvic cenéné
schopnosti byly respondenty zahrnuty dovednosti realizovat vyzkumné Setteni a statistického zpracovani
vysledki, tymové komunikace a interpersonalni dovednosti, kritické mySleni a znalost zakladid
psychologického testovani nebo i obecnéjsi dovednosti, jako je psani a prezentaéni dovednosti, schopnost
fesit problémy, schopnost pracovat v tymu nebo jej i vést, nebo dobra znalost angli¢tiny.

MASARYKOVA UNIVERZITA


http://www.facebook.com/home.php#!/pages/Europlat-European-Psychology-Learning-and-Teaching/115139471887935?v=wall
http://twitter.com/europlat
http://www.efpta.org/
http://www.efpa.eu/
http://www.europsy.cz/
http://www.heacademy.ac.uk/
http://www.europlat.org/s.php?p=38

Kromé¢ ,klasickych psychologickych profesi®, kde absolventim bakalaiského studia obvykle neni
dovoleno pracovat bez supervize, jsou jako moznosti profesniho uplatnéni nahlizeny profesni moznosti
v oblasti vzdélavani, lidskych zdroji, marketingu nebo v kazdém povolani, kde je operovano
s vyzkumem postoji. Uplatnéni absolventl magisterského studia bylo respondenty vnimano obecné
z pohledu uplatnéni v ,klasickych psychologickych profesich®.

Jak bude sit’ Europlat vypadat v budoucnosti?

V soucasnosti je pfipravovan navazujici projekt Europlat 11, ktery by mél umoznit pokraCovani aktivit
této akademické sit¢ od podzimu 2012. V cilech navazujiciho projektu dochézi i k uréitym posuntim,
které pfinesla tfiletd zkuSenost s touto formou mezinarodni spoluprace. Projekt Europlat Il mél navic
rozvijet i narodni akdemické sité s cilem podpofit inovace ve vyuce, vyménou zkuSenosti s podporou
decizni sféry, zaméstnavatelim, poskytovatelim zdravotni péce i vefejnych instituci v celé Evropé
s nabidkou psychologicky vzdélanych a zaméstnatelnych absolventi psychologickych obori. Projekt
Europlat II se tedy zaméfuje na vyménu zkusenosti s podporou schopnosti absolventd psychologie
uplatnit se na pracovnim trhu, zkusenostmi s podporou mobility studentii a rozvoji vyukovych standardd
v oblasti psychologie na evropskych univerzitich i podporu obecné psychologické gramotnosti
spole¢nosti.

Jak se stat ¢lenem sité?

Clenstvi je skupinové, tedy Glenem se mohou stat katedry (i profesni organizace). Kontaktnimi
osobami jsou v CR autofi tohoto ptispévku.
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Pozitivni edukace: vyuziti poznatkl a metod pozitivni psychologie
ve vyuce psychologie

Positive education: Application of findings and methods of positive
psychology in teaching of psychology

Alena Slezackova

Psychologicky ustav, Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, Brno

Abstrakt: Pozitivni psychologie se stala nepiehlédnutelnym proudem v soucasné svétové psychologii, piesto se o ni
studenti psychologie zatim dozvidaji spiSe okrajove. Zafazeni pfedmétu pozitivni psychologie do vyuky pfitom miize
nabidnout ur¢itou rovnovahu oproti ,,na problém orientovanym® disciplinam a harmonicky doplnit kompletni obraz
lidské osobnosti a prozivani, v nichz interaguji jak pozitivni tak negativni faktory.

Z analyzy studentského hodnoceni pfedmétu Pozitivni psychologie, jenze je od r. 2008 vyucovan na PsU FF MU, je
patrny nejen rostouci zajem o bliz§i seznameni se s kladnymi tématy psychologie, ale i vétsi motivace ke studiu
psychologie obecné.

Vyuku pozitivni psychologie lze pojmout vice zpusoby. Jednim z nich je vyuka pozitivni psychologie jako
samostatného predmétu, jez by vSak neméla byt omezena na pouhé predavani informaci, ale méla by si klast za cil
také podporu lepsiho sebepoznani studentl, posilovani kladnych aspekti jejich osobnosti a silnych stranek
charakteru, povzbuzeni motivace a kritického mysleni, posileni v§imavosti a otevienosti vii¢i vS§em aspektlim zivota.
To vSe mize vyznamné prispét ke zrani a rozvoji osobnosti budoucich psychologi ¢i pedagogt.

Jinou moznosti vyuky je zaclenéni prvki pozitivni psychologie do sylabl ostatnich pfedmétl, tak aby studenti méli
moznost seznamit se s riznymi thly pohledu na probirané téma a pitekonat mnohdy prevazujici ,,patologicky model*
psychologie.

Treti moznosti je vyuziti poznatkli, metod a praktickych intervenci tzv. pozitivni edukace, jez nabizi konkrétni
nastroje a moznosti aplikace poznatki pozitivni psychologie ve vychovné-vzdélavacim procesu.

Jakykoli vhodny zptsob piedavani poznatkli z oblasti pozitivni psychologie se stane cennym zdrojem obohaceni
soucasnych u¢ebnich plana studijniho oboru psychologie.

Abstract: Positive Psychology (PP) has become a noticeable stream in contemporary psychology. However, students
of psychology still learn about this subject marginally. Including a course of PP in the syllabi could provide useful
complete and balanced view on human personality and experience. Positive Psychology has been taught in the Dept.
of Psychology at Masaryk University in Brno, Czech Republic, since the spring of 2008. The results of analysis
of student evaluation of the course show not only growing interest in learning about PP topics, but also greater
motivation to study psychology in general.

Positive psychology course can be realised in several ways. One of them is teaching PP as an optional subject,
providing students not only with pieces of information, but also bolstering their self-knowledge and well-being,
identifying their character strengths, enhancing their motivation, critical thinking, mindfulness and open-mindedness.
Another option is to incorporate findings of positive psychology into the syllabi of other subjects to offer students
different points of view on the actual topics, and overcome the prevailing ,,pathological model“ of psychology.
The third option is to use findings, methods and practical interventions of positive education, offering specific tools
and applications of positive psychology in education and teaching-learning process.

Any suitable method of transmission of PP findings and methods can become a valuable source of enrichment of
the current curriculum of psychology.

Klicova slova: pozitivni edukace, silné stranky charakteru, vyuka pozitivni psychologie

Key words: positive education, character strengths, teaching positive psychology

Piedstaveni pozitivni psychologie

Pozitivni psychologie se stava nepifehlédnutelnym proudem v soucasné sveétové psychologii, piesto
se u nas doneddvna vyuce pozitivni psychologie nevénovala vétsi pozornost.

Pozitivni psychologie je smérem rodicim se na prelomu 20. a 21. stoleti, jenz se rychle rozsifil
za hranice Spojenych statli a zakotenil v mnoha zemich svéta. Oficialni zrod pozitivni psychologie spada
do obdobi let 1999-2000, kdy se zejména mezi odborniky v USA rozsifoval trend vyzkumu zaméfeného
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na studium kladnych stranek lidského Zivota a spolecnosti. Pocatkem roku 2000 vySlo v Casopise
American Psychologist monotématické ¢islo vénované piedstaveni pozitivni psychologie jako nového
sméru (Seligman, Csikszentmihalyi, 2000), jehoz ustiednim cilem je studium a rozvijeni ,,nejlepsich
kvalit zivota®.

V centru védeckého zajmu predstaviteli pozitivni psychologie je vyzkum a podpora pozitivnich
potenciall a tendenci lidské osobnosti. Zabyva se studiem pozitivnich emoci (radost, §tésti, laska, nadé&je)
a kladnych Zivotnich zazitkl a zkuSenosti (optimalni prozivani — flow), vyzkumem pozitivnich vlastnosti
osobnosti, tzv. silnych stranek charakteru a ctnosti (moudrost, odvaha, spravedlnost...) a hledanim
faktorti uplatniujicich se v pozitivné fungujicich spolecenstvich a institucich (Seligman, 2003; Peterson,
2006). Mezi zakladnimi cili programu pozitivni psychologie nalezneme jak snahy o prevenci vyskytu
negativnich jevt a prozitkd, tak podporu pozitivnich fenomént.

Je tfeba zdlraznit, ze pozitivni psychologie pfi svém pirevlddajicim zaméteni na studium kladnych
stranek zivota Clovéka v Zzadném piipadé nesnizuje vyznam negativnich zkuSenosti, problému
anaro¢nych zivotnich situaci. Vzdy je tfeba rozumét cloveéku a okolnostem jeho zivota v jeho
komplexnosti a rozmanitosti, v niz kladné stranky nabyvaji svého vyznamu prave diky tém ,,nezadoucim*
a ,,negativnim®.

Jednou z hlavnich myslenek pozitivni psychologie a z ni vyplyvajiciho terapeutického piistupu
je predpoklad, Ze pravé skrze cilenou orientaci na to, co je v Zivoté ¢lovéka zdravé, nosné a funkéni, lze
posilit mechanismy zvladani téch situaci a tkoll, které jsou obtizné, konfliktni a narocné.

Vyuka pozitivni psychologie

V mnoha statech svéta je jiz predmét pozitivni psychologie nedilnou soucasti vzdélavacich programii.
Prvni kurz pozitivni psychologie oteviel na jafe roku 1999 M. Seligman na University of Pennsylvania
v americké Philadelphii. Od té doby se pozitivni psychologie vyucuje nejen na univerzitdich Spojenych
statil a Kanady, avSak pevné zazemi si jiz zajistila také v jinych zemich svéta. Své misto si nalezla
v Latinské Americe, Asii i Australii a vramci Evropy zastdva pozitivni psychologie silnou pozici
na katedrach psychologie ve Velké Britanii, Italii, Span&lsku, Némecku nebo Chorvatsku.

Na Pennsylvanské univerzit¢ v USA a na univerzit¢ East London ve Velké Britanii je jiz mozné
vystudovat i samostatny magistersky obor aplikované pozitivni psychologie (MAPP). Tréninkovy
program pozitivni psychologie nabizi také americka Drexel University.

V Ceské republice je pozitivni psychologie jako samostatny volitelny pfedmét na vysoké 8kole
pravidelné vyucovana od pocatku r. 2008 na Psychologickém ustavu Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity v Brn€. Z dosavadnich reakci studenti je patrny jejich zajem o blizsi seznameni se s kladnymi
tématy psychologie a porozuméni také tém vySe zminénym kvalitdim osobnosti, které ji obohacuji,
posiluji a rozvijeji. I tady mlze zafazeni vyuky pozitivni psychologie nabidnout jistou rovnovahu oproti
,ha problém orientovanym® disciplinam a harmonicky doplnit kompletni obraz lidské osobnosti
a prozivani, v nichz interaguji jak pozitivni tak negativni faktory.

Od jarniho semestru r. 2008 po soucasnost (podzim 2011) absolvovalo vyuku volitelného pfedmétu
Pozitivni psychologie na PsU FF MU celkem 286 studentd. Naplii predmétu tvoii uvodni seznameni
s vychodisky a dosavadnim rozvojem pozitivni psychologie, pfedstaveni jejich hlavnich zastupci
a stézejnich d¢l, a dale podrobné&jsi seznameni s vybranymi tématy dané oblasti. Patfi mezi né koncepce
osobni pohody, $tésti a optimalniho prospivani (Seligman, 2003; Diener, Biswas-Diener, 2008; Keyes,
Haidt, 2007), pozitivni emocionalita (Fredrickson, 2009), flow (Csikszentmihalyi, 1996), nad€je (Snyder,
2000), vdécnost, odpusténi a smysluplnost (Snyder, Lopez, 2002), silné stranky charakteru a ctnosti
(Peterson, Seligman, 2004; Linley, 2008), posttraumaticky rozvoj osobnosti (Calhoun, Tedeschi, 2006),
pozitivni psychoterapie (Linley, Joseph, 2004), aplikace poznatki a metod pozitivni psychologie
ve skolstvi (Gilman a kol., 2009), koucingu (Biswas-Diener, Dean, 2007) a v dalSich oblastech.

Forma vyuky neni omezena na pouhy vyklad, aktivné je podporovana seminarni ¢innost. Vyuziva se
také skupinové diskuze a ziskdni osobni zkuSenosti skrze praktickd cviceni. Vzhledem k tomu,
ze pozitivni psychologie je aktudlni a zivé se vyvijejici smér, nabizeji se i mnohé moznosti pfimého
¢inepfimého kontaktu s predstaviteli sméru (konference, videa z pifedndSek, interaktivni webové
aplikace).

UCIME PSYCHOLOGII / TEACHING PSYCHOLOGY 2011

9



10

Z orientacni obsahové analyzy vypovedi studentﬁl, ktefi v ramci svého studia na Filozofické fakulté
Masarykovy univerzity absolvovali pfedmét Pozitivni psychologie, vyplynulo, Ze nejvice si cenili
zajimavosti a aktualnosti pfedmétu. Kladné hodnotili také moznost praktického vyuziti ziskanych
poznatki a zkuSenosti v profesnim i osobnim Zzivoté¢ a vypovidali i o zvySené motivaci ke studiu
psychologie obecné.

Jako ptiklad mizeme uvést nasledujici autenticka sdéleni absolventl piedmétu Pozitivni psychologie:

,, Pozitivni psychologie mé velmi inspirovala svou odlisnosti od jinych predmeéti. Témata, kterymi
se pozitivni psychologie zabyva, mi prijdou velmi zajimava a motivujici k dalsimu studiu a c¢tent knih. *

., Moznd by stdlo za to zaclenit pozitivni pristup do vyuky hned od pocatku studia a tyto témata
opakované do latky integrovat. Jinak receno vychovavat studenty nejen v zaméreni na patologii, ale
naucit je zamérovat se i na kladné stranky.

., Absolvovani i prithéh kondni kurzu pro mé byl vyjimecnym zdzZitkem. Téma silnych strdnek osobnosti
ve mné podnitilo motivaci pro jejich péstovani a duveru v to, ze kazdy clovek je nositelem téchto silnych
stranek — lisime se pouze v tom, do jaké miry je mame rozvinuty a jak jsme motivovdni pro jejich
péstovant.

,Mam pocit, Ze jsme se ucili véci, které fakt kazdy vyuzije a ma Sanci zmenit sviij pohled na Zivot
i svoje chovani. *

., Dékuji pozitivni psychologii za moznost introspektivné se zamyslet nad vlastnimi moralnimi
kvalitami. *

Povzbuzeni kladnym pfijetim pfedmétu ze strany studentl mizeme na zaklade ziskanych zkusSenosti
navrhnout vice zptsobu vyuky pozitivni psychologie: jednim z nich je vyuka pozitivni psychologie jako
samostatného pfedmétu, jez by vSak neméla byt omezena na pouhé piedavani informaci. M¢la by si klast
za cil také podporu lepsiho sebepoznani studentti, posilovani kladnych aspektt jejich osobnosti a silnych
stranek a rozvijeni vnitfnich potencialid. Za obzvlast’ dulezité pokladame také podporu uvédomovani si
vyznamu a souvislosti pozitivniho i negativniho prozivani, povzbuzeni motivace, kritického mysleni
studentl a jejich otevienosti vici vSem aspektiim zivota — a ¢astecné tak prispét procesu zrani a rozvoje
osobnosti budoucich psychologt.

Druhou moznosti vyuky pozitivni psychologie je zaclenéni jejich poznatkli do stavajicich sylabi
ostatnich pfedmétd, tak aby méli studenti moznost seznamit se s riznymi thly pohledu na probirané téma.
Piikladem mtize byt smysluplné a prospésné propojeni klinickych témat posttraumatického syndromu
a posttraumatického rozvoje. Tento zplisob vSak jiz zavisi na otevienosti vyucujicich ostatnich predméta
a jejich ochoté dopliiovat svoje sylaby také o nové pohledy a poznatky pozitivni psychologie.

Tieti moznosti je vyuziti poznatki, metod a praktickych intervenci tzv. pozitivni edukace, jez nabizi
konkrétni nastroje a moznosti aplikace poznatkd pozitivni psychologie ve vychovné-vzdélavacim
procesu.

At jiz je zvolen jakykoli zpisob pfedavani poznatkl z oblasti pozitivni psychologie, ma Sanci stat se
hodnotnym zdrojem obohaceni souc¢asnych ucebnich planti studijniho oboru psychologie, pedagogiky
i ostatnich oborti.

Pozitivni edukace

Skolstvi je jednou z oblasti, kterd by méla pohotové reflektovat zmény a pievladajici trendy ve
spolecnosti a zaclenovat do vyuky aktudlni poznatky z riznych spole¢enskovédnich obord. Je to totiz
prave kvalita Skolstvi, kterd ovliviiuje pfipravu mladé generace, ¢imz do zna¢né miry urcuje budouci
vyvoj a uroven celé spoleénosti.

Soucasnym svétovym trendem je snaha o implementaci poznatkli pozitivni psychologie do vsech
urovni vzdélavaciho procesu, nejen do vysokoskolské ptipravy, ale i do programti zakladnich a stfednich
Skoly (Gilman, 2009).

Konkrétnim piikladem vyuziti poznatkii pozitivni psychologie ve Skolstvi a vychovné-vzdelavacim
procesu je koncepce tzv. pozitivni vychovy a vzdélavani (positive schooling, Snyder, Lopez, 2007,

! Zdroj: vysledky studentské ankety v ISu
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positive education, Seligman a kol., 2009), souhrnné feCeno pozitivni edukace. Reaguje na to,
ze do nedavné doby byly intervence ve Skolach zaméfeny spiSe na sniZzeni vyskytu resp. prevenci
nezadouciho chovani a depresivity nez na pfimou podporu kladnych jevl. Efektivita nékterych programi
pozitivniho vzdélavani jiz je védecky ovéfena, coZ podporuje rozsitovani téchto programtll nejen v USA,
ale 1 na evropské pudé.

Dlouhodobé¢ se praktickou aplikaci aktualnich poznatkl pozitivni psychologie v péci o déti a mladez
vénuje zejména tym amerického psychologa M. Seligmana (Seligman a kol., 2009), jenz vytvofil
Pennsylvansky program podpory psychické odolnosti (Penn Resiliency Program, PRP) a vyukovy
program pozitivni psychologie s nazvem Strath Haven Positive Psychology Curriculum.

Argumenty pro zavedeni tzv. pozitivniho vzdélavani, které pfispéje ke zvySeni miry osobni pohody
u zakl, nachazi M. Seligman a kol. (2009) ve vysledcich vyzkumt poukazujicich na celosvétove
zvySujici se miru deprese a uzkosti u skolni mladeze (v soucasné dobé se tyka az 20% zakt), i v zavérech
studii, které potvrzuji kladny vliv pozitivnich emoci na efektivitu procesu uc¢eni. Oporou jsou mu také
zaveéry nékolika védeckych studii, jez dokladaji, ze kladné emocni naladéni podporuje lepsi koncentraci,
kreativnéjsi mysleni i schopnost celostniho uvazovani, a nebo ze pozitivni $kolni klima predikuje vyssi
miru spokojenosti zakt i ucitelii, niz§i miru stresu a lepsi skolni vysledky.

Intervencéni programy pozitivniho vzdélavani jsou prodchnuty zékladni ideou pozitivni psychologie:
tim, co vede jedince ke skutecné pozitivni zméné a Zivotni spokojenosti, je rozpoznani jeho silnych
stranek a pfednosti a povzbuzeni vnitini motivace k jejich uplatiiovani v osobnim i profesnim Zivote.
Jejich ucinnost tkvi pravé v cileném zaméfovani se na identifikaci toho, v ¢em je dany zak jedinec¢ny,
co se mu dafi, v ¢em miize byt pro druhé tieba i vzorem. Dosavadni vysledky védeckych studii potvrzuji,
ze vyS$$i miru pozitivnich emoci, psychické odolnosti, obcanské angazovanosti a zivotni smysluplnosti
u mladeze lze skute¢né dosahnout specialnimi vychovné-vzdélavacimi programy.

Na podobném principu jako vySe zminéné programy pozitivni edukace (PRP nebo kurikulum
pozitivni psychologie Strath Haven) jsou postaveny také aktivity, jez zakladnim i stfednim $koldm nabizi
americka organizace ,,Flourishing Schools (Yeager, Fisher, Shearon, 2011).

Pifimo pro potieby vyuky volitelného pfedmétu pozitivni psychologie na zakladnich i stfednich
Skolach vznikl manual ,,A 7-Day Unit Plan for High School Positive Psychology“ autorky
A. Fineburgové ze stiedni §koly v Alabamé, jehoZ pieklad do ¢estiny bude brzy k dispozici.

V Evropé se setkdvame s britskym programem na podporu silnych stranek charakteru ,,Celebrating
Strengths Programme* (Fox Eades, 2008) a nebo $panélskym programem ,,Aulas Felices®, ktery sestavil
kolektiv odborniki z fad psychologli a pedagogl ze Spanélské Zaragozy (Rey a kol., 2010). Tento
program vychazi z koncepce silnych stranek charakteru a ctnosti (Peterson, Seligman, 2004) a zahrnuje
konkrétni postupy vyuzitelné na vSech stupnich vzdélavani: od matetskych skol pres zakladni i stfedni
skoly.

Vé&fime, ze pozitivni psychologie si brzy najde cestu i do ¢eského skolstvi.

Zavér

Pozitivni psychologie pfinasi zajimavé podnéty a obohaceni nejen pro vyuku psychologie,
ale i ostanich obori. Je ziejmé, Ze mnoha z témat pozitivni psychologie mohou byt zajimavou a uZite¢nou
inspiraci také pro pravé probihajici diskuze o povaze a naplni nové zavadéného predmétu Eticka vychova
(Slezackova, 2001).

Ve snaze o zpfistupnéni poznatkli pozitivni psychologie zajemciim z fad psychologli, pedagogi
a ostatni odborné i laické vefejnosti bylo zalozeno Centrum pozitivni psychologie v CR. Mezi jeho
aktivity patfi pofadani seminaiti a praktickych workshopti pozitivni psychologie, z nichz mnohé jsou
zaméfeny pravé na oblast aplikace pozitivni psychologie ve vychové a vzdélavani. Centrum také
poskytuje konzultace pro vyzkumné prace souvisejici s tématy pozitivni psychologie a ma bohaté
rozvinuté moznosti mezinarodni spoluprace. Vsichni zajemci o spolupraci jsou srdecné vitani.
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Kulturne hodnoty vo vyucovani psychologie pre studentov
socialnej prace

Cultural values in the teaching of psychology for social work students

Daniela Kolibova, Silvia Matusova

Katedra pedagogiky a psychologie, Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity

Abstrakt: Predkladana publikécia sa zaobera vyucovanim psychologickych disciplin pre $tudentov odboru socidlna
praca. Zameriava sa na vyucovanie psycholdgie novym, netradi¢nym spésobom, v Ktorom je potrebné Studentom
poukazovat' na suvislosti jednotlivych kognitivnych a emocionalnych faktorov. Okrem toho poukazujeme na
skutocnost, Ze socidlna psychologia je tou vednou disciplinou, ktord je pre potreby socialneho pracovnika
najdolezitejSia. V sucasnom globalizujuicom sa svete je nevyhnutnostou vyufovat vramci tejto discipliny
komunikaéné zrucnosti a interkultirnu komunikéciu.

Abstract: Submitted publication deals by the teaching of psychological disciplines for students studying the social
work. It intends at teaching psychology by the new, nontraditional method, here is a need to show on connections
with separate cognitive and emotional processes. Besides it, we stress a fact that the social work is the most
important discipline for needs of the helping professions. In the present globalization world it is inevitable to teach
within psychology discipline communicational skills and intercultural communication.

KrPucové slova: psychologické discipliny, socialna praca, komunikaéné zrucnosti, interkultirna komunikacia,
interkultirna kompetencia

Key words: psychological disciplines. social work, communicational skills, intercultural communication,
intercultural competency

Uvod

N4a§ prispevok bude sledovat’ niekol’ko aspektov stvisiacich s predmetnou problematikou. V prvom
rade ide 0 poukéazanie na potrebu formovania psychologického poznania u poslucha¢ov pomahajicich
profesii, ku ktorym zarad'ujeme $tudentov socidlnej prace. Stadium socialnej prace patri na Pedagogickej
fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku k obl'ibenym $tudijnym odborom, o ¢om kazdoro¢ne svedéia
aj pocty prijatych Studentov Stidia socidlnej prace. Tento Studijny odbor je akreditovany od roku 2005
a psychologické discipliny sa zarad’uji ku kI'ai¢ovym Studijnym predmetom v bakaldrskom $tadiu, hoci
Sme toho nazoru, ze by patrili aj do vysSiecho — magisterského §tadia. Psychologické discipliny v tomto
Studijnom odbore zahfnaju vSeobecnu a vyvinovu psychologiu, psychologiu osobnosti, socidlnu
psychologiu a patopsycholégiu, ako aj socialno-psychologicky vycvik. Stidium z hladiska buducej
profesie je popularne najmi u Studentiek tvoriacich priblizne 90 percent Studujucich, ¢o spdsobuje
tazkosti napriklad v realizacii socidlno-psychologického vycviku. Socidlno-psychologicky vycvik
sa optimalne uskuto¢niuje Vrodovo heterogénnych skupinach, ma presne stanovené podmienky
a postupnost’ realizacie, s touto okolnost'ou sa viak kazdy vyucujici a realizator vycvikov musi vyrovnat’
sam.

V druhom rade by sme radi zdoraznili, ze akademicky pristup vyucovania psychologickych disciplin
je potrebné aktualizovat’ a aplikovat’ na oblast’ pomahajticej profesie. V neposlednom rade je potrebné
zdoraznit, ze buducich socialnych pracovnikov musime naucit’ rozmyslat’ psychologicky a za kazdym
psychologickym pojmom vidiet' ¢&loveka a jeho osobnost. Najvyznamnej§im momentom $tadia
psychologie u Studentov socialnej prace je naucit’ ich v psychologickom poznani chapat’ stvislosti,
a nielen jednotlivé psychologické kategorie. Ako poznamenava Emil Komarik z Pedagogickej fakulty
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, pricom sa odvolava na Jeana Piageta, poslanim poznania je dat
svetu zmysel. Autor na zaklade vlastnych spomienok zo zaciatkov svojho $tidia psychologie este v roku
1957 formuloval v roku 2009 nazor, Ze ,,suasné ucebnice psycholdgie su sice obsiahlejsie ako ucebnice
starSej generacie, ale stale ostavaju pri popise jednotlivych psychickych funkcii. Niekde sa meni poradie
kapitol, niekde sa menia nazvy, ale eSte stdle tam je vnimanie, myslenie, pamét, osobnost’. A stale tam
chyba odpoved na otazku, aky to ma vSetko zmysel, ako to vSetko spolu suvisi a preco vSetky
tie psychologické veci musia byt tak, ako su“. Vtipne dodava, Ze cely Zivot sa nemohol zbavit’ pocitu,
ze psychologické poznanie je nieCo ako budik rozloZzeny na pracovnom stole. Su tam aj pruziny
aj kolieska, aj cifernik aj ru¢ic¢ky, akurat budika nikde (Komarik, E., 2009, s. 7).

UCIME PSYCHOLOGII / TEACHING PSYCHOLOGY 2011

13



14

Psychologické poznanie

Psychologické poznanie ma vel’ky zmysel pre rozvoj osobnosti ¢loveka. Pojde predovSetkym o urcité
pristupy v sprostredkovavani psychologickych poznatkov pre posluchacov vysokoskolského $tudia
zameranych na pomahajlice profesie, ktorou nepochybne odbor socidlna praca je. Kniha E. Komarika
nam poskytuje rozlicné pristupy v pohlade na Cloveka, ale zaroven nam pomaéha splnit’ poziadavku
porozumenia psychologickych zakonitosti a ¢loveka v jeho celistvosti. PredovSetkym nam pojde
0 syntézu dvoch pristupov, o ktorych vo svojej knihe pise autor E. Komarik (2009). V jednom z nich pise
0 ,akademickom pristupe®, vktorom psycholégovia popisuju to, Co zistili o l'udskom spravani
a prezivani. Druhy pristup sa zvykne oznacovat’ ako ,klinicky pristup®, ktory chape cloveka v tom
zmysle, ze prezivanie a spravanie spdsobuje trapenie jemu a jeho okoliu. Psycholég sa tak snazi dostat
pomdct’ mu a to tak, ze ho dostane do pasma tzv. adaptivneho fungovania, tym myslime pokoj v jeho dusi
a normalne socialne kontakty (Komarik, 2009).

Klinici sa snazia pomahat’ a vyc¢itaju akademikom, Ze robia zavery z Ciastkovych vyskumov, na ktoré
ich tieto vyskumy neopraviiuji. Nemali by sme zépasit’ s tymito problémami, ak za¢neme nazerat na
¢loveka ako na sucast’ prirody ale aj spolo¢nosti a zarovenn ho budeme vidiet' v jeho nezamenitel'nej
individualnosti. Komarik (2009) d’alej pise, Ze ak chceme porozumiet’ ¢loveku, ¢o v podstate znamena
pochopit’ samych seba, mali by sme porozumiet' najmenej dvom aspektom l'udského Zivota. Prvou
podmienkou Uspes$ného vzdeldvania v psycholdgii je porozumiet’ vSeobecnému planu, podla ktorého
je ¢lovek koncipovany. Porozumenie ¢loveka a jeho fungovanie na tomto svete sa di4 najmi tym,
Ze sa pokusime pochopit’ nielen jeho Struktiru ale aj dynamiku. Podobne by sme mali Studentom
sprostredkovat’ informéacie o tom, ako ¢lovek funguje ako celok, ale aj ako funguju jeho jednotlivé Casti.
Potrebné je porozumiet’ aj prirodnym zakonom, ktorého ho pobéadaju do ¢innosti, pripadne, ¢o mu brani,
aby robil to, na Co je urCeny. Podla neho existuje Sest psycholdgii s odliSnou problematikou,
terminologiou a odlisSnou metodoldgiou, aj odlisnymi teoretickymi konStrukciami, ktoré su natolko
nezlucitel'né, Ze ak berieme vazne jednu, uZ nemdzeme akceptovat’ ziadnu inu.

Prvy psychologicky pristup v sti¢asnosti predstavuje psycho-biologicky pristup, ktory skiima ¢loveka
ako prirodnu bytost’ a zaujima ho najmé fungovanie jeho mozgu a nervovej ststavy.

Druhy pristup je behavioristicky, kde hlavnou oblastou zaujmu su vonkajSie prejavy spravania.
Tretim smerom poznavania C¢loveka je pristup kognitivny, ktory sa zaobera analyzou procesov
prebichajiicich medzi podnetom a vonkaj§im spravanim. Stvrty pristup predstavuje psychoanalyza,
kde sa skiimaju tie aspekty I'udského konania, ktoré nevstupujii do vedomia, a predsa v dost’ podstatnej
viere Cloveka ovplyviiuju. Piata kategdéria sa nazyva fenomenologicky pristup, ide o subjektivnu
skusenost’ jednotlivca a hlavne 0 to, ¢im sa kazdy jednotlivy ¢lovek odlisuje od iného.

K uvedenym piatim pristupom, ktorych spolo¢nym znakom je, Ze pod pojmom c¢lovek maju na mysli
jednotlivca, musime priradit’ Siesty pristup, ktory sa uplatiiuje v socialnej psychologii, pristup spocivajuci
v tom, ze ¢lovek — jednotlivec sa chape ako sucast’ I'udskej kolektivity a predmetom zaujmom nie je to,
v ¢om sme si odlisni, ale v ¢om sme si ako l'udia podobni. Tu by sme chceli zdoraznit, ze Studentov
odboru socialna praca je potrebné zamerat’ hlavne na predmet socidlna psychologia, ktora by mala v ich
Studijnom programe zaberat’ najva¢sie mnozstvo hodin a tak isto by z tejto discipliny bolo vhodné zaradit’
seminarne cvicenia.

Pri sprostredkovani psychologickych poznatkov pre posluchacov Studijného odboru socialna praca je
potrebné klast’ doéraz na riadenie styku s prostredim, sebariadenie osoby, ako aj determinaciu
spravania l'udskej psychiky. Z uvedeného logicky vyplyva, Ze vo vyucovani psychologickych disciplin
je najdolezitejSia oblast’ socialnej psychologie, v ramci ktorej sa zameriavame na teoretické a praktické
aspekty socialnych a komunikaénych zruénosti. K nim sa v dobe pokracujicej globalizacie prirad’uja
aj interkultirne zruénosti.

Interkultirne rozdiely v komunikacii maji vyrazny vyznam pre vykon niektorych profesii,
kde mozeme zaradit’ aj profesiu socidlna praca, uéitel'stvo ¢i manazérske profesie. Viaceri autori
(napr. Merry et al., 2002) zdoraziuju, Ze psychologické aspekty rozdielov medzi kultarami, etnikami
a narodmi, predurcuju interkulturnu psycholégiu k tomu, aby bola ndpomocna pri rieSeni niektorych
naliehavych problémov l'udského spoluzitia a vzajomnej kooperacie.

Studentom sa usilujeme sprostredkovat’ psychologické poznatky tak, aby ich chapali v stvislostiach,
aby im porozumeli v stvislosti s ich budicou profesiou, ale zaroveii sa ich pokusili aj vyuzit’ v praxi.
Nie tak, ako sme mnohokrat toho svedkom, Ze Student potrebuje spravit' skusku, Statnicu a vobec
sa nezamysla nad tym, na¢o mu to vobec bude. Chyba je vSak aj v pedagdgoch, pretoze mnohi tak
aj k skiskam pristupuji, sta¢ia im namemorované informacie z knih anenttia ich hladat’ kauzalne
pri¢iny a stvislosti. Prepojenie sich budiicou profesiou nechapu, atak maju aj velké problémy
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sa zamestnat, mnohokrat nevedia definovat’ svoju pracovni napli, napriklad v zariadeni socidlnych
sluzieb pre seniorov. Nemozu to ocakavat’ od manazéra tohto zariadenia, pretoze jeho vzdelanie moze byt
uplne odli$né od socialnej praci.

Studenti odboru socialna praca v pregradudlnom §tidiu len velmi tazko moézu pochopit mnohé
stvislosti medzi jednotlivymi zlozkami psychologického poznania. Preto je potrebné im od zaciatku
vzdelavania v psychologii tieto stvislosti ukazat’ a najlepsia forma je pri kazdom psychickom procese im
ukazat’ suvislosti s ich buducou profesiou. Nie je to I'ahkd praca, pretoze takyto Student ma vel'mi malo
sktisenosti s faktom, ¢o to vlastne socialna praca je, sme presvedéeni, Ze tito posluchadi v podstate
ne$tuduju odbor socialna praca ale odbor socidlne vedy. Nehovoriac o tom, Ze v Slovenskej republike
dodnes nie je zdkonom stanoveny pojem terénna socialna praca. Pokial’ absolvent tohto $tudia sa nechce
venovat’ teoretickému skumaniu odboru socidlna praca, ale mame ho pripravit na prakticky styk
s klientom, kde je praktické pouzivanie psychologickych poznatkov nevyhnutné. Ucitelia
psychologickych predmetov tak stoja pred problémom, ktor oblast’ psychologickej reality je potrebné
tymto $tudentom sprostredkovat’ a kolko hodin im venovat. Problémom v chapani psychologickych
disciplin je ta skutocnost, Ze v sucasnosti existuju len prednasky, nie su tu zaclenené seminare, pripadne
cvicenia. Ato nam ucitefom velmi zvdzuje ruky, nemame moznost si zistit spédtna vézbu,
na prednaskach na to nie je priestor a tak sa so Studentom stretdvame az na skuske, ktora byva casto
realizovana formou pisomného testu, hlavne je to kvoli vysokému poctu posluchacov v roéniku. Tak nam
pedagdégom zostava pomerne maly priestor na dialogy a diskusie k jednotlivym psychologickym témam.
Na Katolickej univerzite v Ruzomberku sa psychologické discipliny ¢lenia na Psycholdgia 1, 2 a 3.
Pod Psychologiou 1 by sme mali oducit’ vSeobecnl a vyvinova psychologiu a to pocas jedného semestra.
Psycholdgia 2 sa venuje psycholdgii osobnosti, ktord je jednosemestralna. Psycholdgia 3 je tvorena
socialnou psychologiou a patopsycholdgiou, tiez v jednom semestri. V takto zadelenom programe
je podla nasho nazoru psycholdgii venované dost malo priestoru a absentuju tu hlavne seminarne
cvienia. V seminarnych cvi¢eniach by sa niektoré podstatné a zdvazné psychické zakonitosti prebrali
podrobnejsie, Studenti by tak vo vaésej miere pochopili vzajomné suvislosti.

Interkultira komunikécia a interkultiirna psycholégia

S pojmom interkultirna komunikacia sa dnes stretivame v tych oblastiach spolo¢enského Zivota,
kde jednotlivci ¢asto vstupuji do komunika¢nych kanalov so zahrani¢nymi partnermi. V tejto suvislosti
sa uvedeny pojem dostdva aj do Studijného programu $tudentov pregradualneho S$tidia, v ktorom sa
vyu€uju a zarovenl nacvi¢uju komunikacné zrucnosti. Preto aj posluchaci manazmentu, socidlnej prace
a ucitel'stva by mali dostat’ prilezitost’ na to, aby sa v ramci seminarnych cvic¢eni mohli venovat’ predmetu
interkultirna komunikécia. Interkultirna komunikacia oznacuje na jednej strane proces komunikovania,
na druhej strane aj vedeck disciplinu, resp. oblast’ vyskumu zaoberajiceho sa tymto procesom, ale mohla
by sa tiez chapat’ ako edukacia tohto procesu.

Interkultirna komunikacia (intercultural communication) je pojem, ktorym oznacujeme procesy
interakcie v najroznejsich typoch situécii, pri ktorych komunikujt prislusnici réznych jazykovych alebo
kultarne odlisnych etnik, narodov, rasovych ¢i naboZenskych spolo¢nosti (Pricha, 2010). V slovenskej
a Ceskej vedeckej terminoldgii sa ako synonymum tohto pojmu pouziva ,,medzikultirna komunikacia“
alebo ,komunikécia medzi kultirami“ (Kolman, 2001, 2007). Lehmanova (1999, s. 21) uvadza,
ze ,,medzikultirna komunikacia je reflexiou komunikaéného procesu medzi individudlnymi
a nadindividualnymi subjektmi patriacimi k rozdielnym kultirnym systémom. Subjekty medzikultirnej
komunikacie vstupuju do komunikacného procesu s odlisnymi, kultirou determinovanymi kognitivnymi
a emocionalnymi Struktirami, s odliSnymi spésobmi vnimania a hodnotenia skuto¢nosti®.

Pojem intercultural communication sa pravdepodobne prvykrat objavil v roku 1954 (Prucha, 2010)
V knihe Culture as Communication americkych autorov E. Halla a D. Tragera (Hall, Trager, 1954).
Od tychto ¢ias sa zacali presadzovat’ podnety ku jeho komplexnému skiimaniu v réznych krajinach sveta
z roznych pohl'adov, najmé vSak v ramci vybranych lingvistickych a psychologickych disciplin. Jednym
z hlavnych zdrojov vyskumnych poznatkov o interkulturnej komunikécii je vedecka disciplina
interkultirna psychologia (cross-cultural psychology). Ide o vedny odbor, ktory sa uz niekol’ko rokov
pomerne intenzivne rozpracovava v zahraniéi (najmé ¢asopis Journal of Cross-Cultural Psychology).

Na Slovensku a v Cechach sme v §tadiu zoznamovania sa so zahraniénymi poznatkami a postupného
vytvarania vlastného teoretického zazemia a praktickej aplikacie poznatkov. O ¢loveku a kultare
nemozno hovorit' ako o dvoch relativne nezavislych veliCinach, ktorych vonkajsie vztahy je mozné
skimat. Od samého pociatku Zzivota je kultura pritomna v nom abez Zivota by nebolo kultary
(Vyrost, Slaménik 1998). Dne$na rozvijajuca sa kultirna (interkulturna) psycholdgia nevystupuje ako
samostatny odbor, ale ako aplikovana psychologicka disciplina alebo ako sucast’ socialnej psychologie.
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Kultara si vyzaduje od cCloveka urCité spravanie a vytvara tak tlak, ktory je sthrnom ludskych
produktov, je to nahromadena skusenost’ 'udstva, je to nieco, co je spolo¢ne zdiel'ané. Predovsetkym
narodna kultira je nositelom zakladnych kultirnych vzorcov, ktoré mozu vyrazne ovplyviiovat’ charakter
i konkrétnu podobu organiza¢nej, podnikovej i manazérskej kultary. Sucasne vSak narodna kultra
ovplyviiuje pocinanie I'udi priamo, najmé prostrednictvom zakladnych mechanizmov socializacie.

Cudziu kultiru mozno prirovnat’ k l'adovcu, ktory plava na mori (Morgensternova, M., Sulova, L.
akol, 2007, s. 7). Na prvy pohl'ad vidime len malu ¢ast’, akysi vrcholéek na vodou a heuvedomujeme si
skryté Casti. Rovnaké je to aj s poznavanim cudzej kultiry. Najprv si vSimame to, ¢o poznime,
a vynechavame skryté Casti, ktoré su tym najdblezitej$im pre porozumenie a pochopenie poznavanej
kultury.

Interkultarna psycholoégia moéze pomodct objasnit’ zdkladné prvky a podstatu interkultarnej
komunikacie. Interkultirna psycholdgia je vedecké skumanie rozli€nych druhov l'udského spravania so
zretelom na spdsoby, kedy je spravanie ovplyviiované kultirou a kultirnymi normami fungujicimi
v danej spolo¢nosti (Berry et al., 2002). Ide predovsetkym o faktory danej kultary, ktoré znaéne
ovplyviuji myslenie, komunikaciu a celkové spravanie ¢loveka. Podla Prichu (2010) cielom skimania
interkultirnej psychologie je vysvetlovanie spdsobov a efektov tohto ovplyviiovania, ale aj vytvaranie
podkladov pre aplikaciu vyskumnych poznatkov v praxi. Obidve maju podstatny vyznam pre procesy
interkultirnej komunikacie.

Interkultirne rozdiely v komunikacii maju vyrazny vyznam pre vykon niektorych profesii, kde
modzeme zaradit’ aj profesiu socidlna praca, ucitel'stvo ¢i manazérska profesia. Viaceri autori (napr. Merry
et al.,, 2002) zdoraznuju, ze psychologické aspekty rozdielov medzi kultirami, etnikami a narodmi
predurcuji interkultirnu psycholégiu k tomu, aby bola nadpomocna pri rieSeni istych nalichavych
problémov l'udského spoluzitia a vzajomnej kooperacie.

Interkultirna kompetencia

V savislosti s danou problematikou sa stretavame aj s pojmom interkultrna kompetencia, ktora sa
ukazuje ako spdsobilost’ ve'mi potrebna v mnohych profesiach. Interkultirna kompetencia je sposobilost’
jednotlivea (Prachu, 2010, s. 46) realizovat primerané zrucnosti efektivnej komunikacie s vyuzitim
osvojenych vedomosti o Specifikdich narodnych kultar a spoluprace s prislusnikmi inych kultdr.
Interkultarnu kompetenciu mozno tiez definovat (Morgensternova, M. - Sulova, L. a kol, 2007, s. 7)
jako zlozity sahrn schopnosti a zruénosti, do ktorych sa premietaji osobnostné predpoklady (sebareflexia,
empatia, kultarna citlivost, poznaniachtivost’, tolerovanie odliSnosti, sebadovera, zniZzena miera
uzkostlivosti, skusenost’) a ktoré vedu k tomu, ze ¢lovek v interkultirnej situdcii obstoji. V interkultirne;j
situacii vSak vyuzivame viacero kompetencii (cit.dielo, s. 10-14):

e  kognitivnu kompetenciu (akym spoésobom v danej situacii myslime),
e afektivnu kompetenciu (akym spésobom situaciu prezivame),
e behavioralnu kompetenciu (akym spdsobom sa v situacii spravame).

Kognitivna kompetencia vychadza zo schopnosti mat’ realny pohlad na seba samého a uvedomit’
si svoje ,.kulturne ja“, uvedomit’ si predsudky a stereotypy, a najmé ziskavat’ a spracovavat’ poznatky
0 cudzej kulture.

Afektivna kompetencia suvisi s prezivanim interkultirnej situacie. Na jej zvladnutie nestaéi
na$tudovanie histérie a turistickych priru¢iek. Clovek, ktory chce tspesne ,,prezit* interkultarnu situdciu,
musi byt kultirny senzitivny a empaticky, adaptovat’ sa na novu situaciu tak, ze sa citi psychicky dobre
a relativne v bezpeci.

Behavioralna kompetencia obsahuje celi skalu navonok pozorovatenych komplexnych schopnosti
a zruénosti, napriklad umenie komunikacie, rieSenie konfliktov, schopnost’ kooperacie v time, schopnost’
riesit’ problémy v interkultirnej situacii.

Tento teoreticky model interkultirnej kompetencie (Morgensternova, M. - Sulova, L. a kol, 2007,
S. 13-14) mozno v zakladnych kategoridch znazornit’ ako prehl'ad interkultirnych kompetencii, pricom
niektoré kompetencie mézu spadat’ do dvoch kategorii (tab. 1)
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Tab. 1: Prehlad interkultitrnych kompetencii

Kompetencie Obsah Ciel (prejav)
Kognitivna
kompetencia
K1 Realny pohl'ad na seba  Posiliiovanie sebareflexie, sebaponatia
samého
K2 Kultarna identita Uvedomit’ si vlastné ,,kulturne ja“, uvedomit’ si vlastné
kultarne hodnoty, normy a tradicie a ich vyznam pre svoju
osobnost’
K3 Poznatky o cudzej Ziskat’ poznatky o cudzej kulttre, priblizit’ sa spésobu
kultare myslenia v cudzej kultare, spravne analyzovat’ spravanie
prislusnika cudzej kultiry, uvedomit’ si rozdiely medzi
vlastnou a cudzou kulttirou
K4 Predchadzanie Naucit’ sa byt’ ,.kulturne® otvoreny a tolerantny, posilnit’
predsudkom, pozitivny postoj vo¢i cudzim kultiram
stereotypom,
tolerovanie odlisnosti
Afektivna

kompetencia
Al

Interkultirna senzitivita
a adaptabilita

Citlivost’ vo¢i cudzej kulttre a schopnost’ adaptability

A2 Empatia Vcitit’ sa do cudzej mentality, jej Specifik a dokazat’
interpretovat’ cudzie vzorce spravanie
A3 Interpersonalne vztahy  Spravne interpretovat’ emoécie v danej kultare, uvedomit’ si
a ich prezivanie interpersonalnu blizkost a distanc v danej kulttre a iné
$pecifika
Behaviordlna

kompetencia
Bl

B2

B3

Umenie
interkultirne;j
komunikacie

Riesenie
interkultrnych
konfliktov/problémov
Schopnost’ kooperacie
aprace

Vv interkultirnom time

Schopnost’ komunikovat’ bez komunikaé¢nych Sumov

a nedorozumeni, autenticita prejavu, umenie nacuvat,
uvedomenie si a reSpektovanie formalnych pravidiel

Vv cudzich kultarach, praca s neverbalnou komunikéciou,
pochopenie $pecifik humoru ¢i ironie

Vnimat a spravne interpretovat’ konfliktné situacie, naucit
sa stratégii rieSenie konfliktov

Respektovat’ ostatnych, pochopit’ svoju rolu v time,
prispievat’ k rozvoju timu a facilitovat’ ho

Zdroj: upravili a doplnili autorky podla Morgensternovda, M. & Sulova, L. a kol, 2007, s. 13-14

Zakladom

interkultrnej

kompetencie je predovSetkym jazykova vybavenost

jednotlivca

a reSpektovanie kultrnych $pecifik partnerov. Z uvedenej definicie vidime, Ze interkultirna kompetencia
ma velky vyznam v praxi, najmi v takych ¢innostiach, kde dochadza k styku s prislu§nikmi inych kultir.
Jednotlivec interkultirne kompetentny v ramci svojho osobnostného potencidlu by mal byt redlne
schopny zvladat’ naroky prace v medzinarodnom time a V rozdielnom kultirnom prostredi. Ochota
¢loveka vnimat’ rozdielnost kultur je podmienkou ziskavania objektivnych a nezaujatych poznatkov
0 odlisnych kultarach. Podmienkou tohto poznania nemusi byt’ skuto¢né zdiel'anie hodnét cudzej kultiry,
ale predovsetkym respekt k nim. Ak povazujeme svoju vlastnu kultiru za dokonalejsiu a rozvinutejsiu,
dokonca nadradenejSiu nad ostatné kultiry, mali by sme si byt vedomi toho, ze takyto postoj
je neopravneny a ide tu 0 osobnost’ s predsudkami, ¢o v psycholdgii definujeme ako iraciondlne postoje.
Mali by sme tato situaciu chapat’ tak, ze dokonalejSia mbéze byt technika a technoldgia, rozvinutejsi
a pestrejsi spdsob zivota, ale nikdy nie kultura (Novy, 1996).

Komunika¢na kompetencia ma zasadny vyznam pre teériu interkulturnej komunikacie. Tento pojem
bol zalleneny do objasiiovania komunikacie prebiehajicej v cudzom jazyku. V oblasti ucenia
a vyuCovania cudzich jazykov sa dospelo k tomu, ze sa komunikacnd kompetencia povazuje za jednu
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z kI"a€ovych kompetencii, ktoré by mali byt’ rozvijané v §kolskom vzdelavani. V Odporiucani Eurdpskeho
parlamentu a Rady EU o kli¢ovych kompetencidch pre celoZivotné vzdelavanie (2006) je zaclenena
aj komunika¢na kompetencia v cudzich jazykoch. Komunikacia v cudzich jazykoch je zaloZena
na schopnosti porozumiet, vyjadrit’ a tlmocit’ predstavy, myslienky, pocity, skutoCnosti a nazory v tstnej
a pisanej forme. Komunikacia v cudzich jazykoch tak isto vyzaduje také schopnosti, ako je pochopenie
inych kultar a ich sprostredkovanie (Pricha. 2010).
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Psychosocialny tréning ako sucast’ profesijnych kompetencii
ucitela psychologie na strednych skolach v SR

Psychosocial training as a part of the professional competences of the secondary

school psychology teacher in Slovakia

Miroslava Lemesova, Lenka Sokolova
Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta, Katedra psychologie a patopsychologie

Abstrakt: V prispevku analyzujeme aktualnu situaciu vo vyucovani psychologie na strednych $kolach na Slovensku
a vysokoskolskt pripravu ucitelov psychologickych disciplin. Zdoéraziiujeme vyznam predmetovo-Specifickych
kompetencii ucitel'a psycholdogie, pricom za jednu zklucovych pokladame spésobilost’ vyuzivat techniky
zazitkového ucenia avedenia psychosocialneho tréningu. OdliSujeme kompetencie ucitela psychologie
ako akademickej discipliny a uditela-trénera a priblizujeme $pecifikd a uskalia spojené s tréningovymi situdciami
v prostredi $koly. Poukazujeme na nedostatky a mozné zlepSenia vo vysokoskolskej priprave, d’alSom vzdeldvani
a metodickej podpore ucitel'ov psychologie a psychosocialneho tréningu.

Abstract: In this paper we analyze the current situation in the teaching of psychology at secondary schools
in Slovakia and the university training for psychology teachers. We emphasize the importance of subject-specific
competences of psychology teachers, especially one of the key competences — the skills of using the techniques of
experiential learning and the management of psychosocial training. We distinguish between the competences of the
teacher of psychology as an academic discipline and the teacher as a training facilitator. We discuss the shortcomings
and possible improvements of the university psychology teacher’s training, further education and the methodological
support for the teachers of psychology and psychosocial training.

Uvod

Predmet psycholdgia ma na slovenskych strednych $kolach v porovnani s ostatnymi akademickymi
(vSeobecnovzdelavacimi) predmetmi S$pecifické postavenie. Akademicka ¢&i aplikovana psychologia
sa vyucuje vo viac ako 50 réznych predmetoch v desiatkach Studijnych programov gymnazii, strednych
odbornych  §k6l  akonzervatérii,  vratane  predmetu  ,psychosocidlny  tréning“  alebo
,.socidlnopsychologicky vycvik“. Dalej maju psychologické poznatky priestor v §tatnych vzdelavacich
programoch pre ISCED 3 v prierezovej téme osobnostny a socialny rozvoj (Hauser, 2008, SPU, 2011).
Cielom psychologickych predmetov v sekunddrnom vzdeldvani by malo byt rozvijanie kritického
a psychologického myslenia, sebapoznania a socialnych zrucnosti, budovanie zivotnych zru¢nosti,
upeviiovanie preferovanych hodndt a zivotného S§tylu, schopnosti kriticky zhodnotit' poznatky
psychologie aich uplatnenia v SirSom spolo¢enskom kontexte a celkovo kultivovat’” osobnost’ Studenta
(Sokolova, 2011). Pre d’alsie smerovanie sekundarneho vzdelavania v psycholdgii povazujeme za dolezité
viest’ odbornt diskusiu o priprave uéitel'ov a uliteliek psychologie najmé v oblasti didaktiky psycholdgie,
metodiky zazitkového ucenia a vedenia socialno-psychologického tréningu a pedagogickej praxe.

Postavenie psychologickych disciplin v sekundarnom vzdelavani v SR

Stcasna platna legislativa (Zakon o vychove a vzdelavani 245/2008, z ktorého vyplyvaju Statne
vzdelavacie programy pre ISCED 3) psychologickym disciplinam neposkytuje priestor v podobe plosne
povinného predmetu. Uvod do psychologickej terminolégie je v rozsahu cca 16 vyudovacich hodin
zakomponovany v povinnom predmete obc¢ianska nauka. Ako povinny predmet zahrnuty do skupiny
odbornych predmetov sa psycholégia vyucuje v Studijnych odboroch pedagogickych a socidlnych
akadémii, konzervatorii, zdravotnickych §kél a niektorych Studijnych programov zameranych na obchod
a sluzby. Povinne volite'ny vSeobecno-vzdelavaci alebo odborny predmet so zameranim na psycholégiu
najdeme v ponuke desiatok Studijnych programov strednych $kol, nie vSetky Skoly vSak tieto predmety
pravidelne otvaraju. Psycholdgia figuruje v nazvoch 55 stredoskolskych predmetov. Na zaklade
vyziadanych Statistik o vyu€ovani psycholdgie v sekunddrnom vzdeldvani — prehl’'ad ucitel'ov a uciteliek
psychologickych predmetov (UIPS, 2011) maju psychologické discipliny najvyssie zastipenie na
strednych odbornych skolach (obr. 1). Az 86 % ucitelov vyucuje psychologiu ako povinny predmet
(obr. 2), zhladiska obsahu predmetu je najvysSie zastipeny vSeobecny predmet psychologia, d’alej
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nasledujii predmety zamerané na psychologiu a pedagogiku a predmety zamerané na psychologiu trhu
a prace (obr. 3).

Obr. 1: Uéitelia psycholégie v SR podl’a typu strednej skoly (UIPS, 2009)

Ucitelia psychologie podla typu strednej Skoly

Stredné odborné skoly 584
Konzervatorid 10

Gymnazia 48

o

200 400 600 800

Obr. 2: Utitelia psycholégie v SR podl’a typu predmetu (UIPS, 2009)

Ucitelia psycholdgie podla typu predmetu

PSY ako nepovinny predmet | 4
PSY ako volitelny predmet 88

PSY ako povinny predmet 5560

0O 100 200 300 400 500 600

Obr. 3: Utitelia psycholégie v SR podl’a obsahového zamerania predmetu (UIPS, 2009)

Ucitelia psychologie podla predmetov
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pedagogika vychova prace

Predmet psychosocialny tréning bol v Stitnom vzdelavacom programe ISCED 3A zr. 2008
(Hauser, 2008) zaradeny ako povinny predmet v poslednom roéniku gymnazii, upraveny Statny
vzdelavaci program pre vyssie sekundarne vzdelavanie z r. 2011 (SPU, 2011) uz viak tento predmet zo
skupiny povinnych vylicil, nakol’ko sa ukéazalo, Ze neboli vytvorené optimalne podmienky pre jeho
plosné zavedenie (dostatok kvalifikovanych ucitel'ov, metodické zdzemie, organizacné podmienky $kol).
Ako povinne volitelny alebo vyberovy predmet sa psychosocialny tréning (socialno-psychologicky
vycvik) moze otvarat’ na gymnaziach a v niektorych Studijnych odboroch odbornych $kél v ramci tzv.
disponibilnych hodin, si¢asne moze byt vhodnym nastrojom napiiania cielov prierezovej témy
,,0sobnostny a socidlny rozvoj* v nizSom aj vy$Som sekundarnom vzdelavani.

Potencidlnymi kandidatmi na veducich psychosocidlnych tréningov v prostredi Skoly su Skolski
psychologovia, externi odborni zamestnanci Centier pedagogicko-psychologického poradenstva
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aprevencie, ale aj kvalifikovani ucitelia psycholdgie. Podla dostupnych Statistickych tdajov pocet
absolventov S$tudia ucitel'stva psychologie dostatoéne pokryva, dokonca mozno prevySuje, potreby
sicasného slovenského ,trhu“. Otazne vSak ostava nakolko obsah pripravy ucitelov psychologie
zodpoveda realnym potrebam praxe.

Vysokoskolska priprava ucitel’ov psycholégie v SR

Ucitel'ov psychologie v Studijnom odbore 1.1.1 ucitel'stvo akademickych predmetov pripravuju v SR
tri pedagogické fakulty, v roku 2010 magisterské $tudium absolvovalo 77 buducich ugitel'ov a ugitelick
psychologie (UIPS, 2010). Pre vyucovanie psychologie st tiez kvalifikovani absolventi a absolventky
jednoodborového studia psycholdgie, ktori absolvuji aj dopliiujice pedagogické stadium. Podl'a udajov
UIPS z r. 2009 na gymnaziach, konzervatoriach a strednych odbornych $kolach v SR pdsobilo
642 ugitelov a wucitelieck psychologie, z toho 28% tvoria nekvalifikovani uditelia a uditelia
v déchodkovom veku, t.j. v systéme napriek kazdoro¢nému prisunu absolventov chyba 180 ucitelov
a uciteliek psychologie. Ak by bol na gymnazia zavedeny psychosocialny tréning ako povinny predmet,
tento pocet by este vzrastol.

V porovnani so zahrani¢im (Williamson et al, 2011, Sokolova et al, 2011) priprava ulitelov
psychologie zaostava najmé v oblasti kvality a rozsahu povinnej pedagogickej praxe a ponuky d’al$icho
vzdelavania Specificky pripraveného pre potreby ucitel'ov psycholdgie. Slovensko patri k menSine krajin
vramci Eurdpy, kde orozsahu praxe nerozhoduju Statne institucie, ale samotni poskytovatelia
vysokos§kolskej pripravy, tj. univerzity (Eurydice, 2009), relativne nizka dostupnost’ psychologie
na strednych $kolach casto vedie aj k minimalizovaniu poziadaviek na prakticku pripravu Studentov
a Studentiek ucitel’stva psychologie.

Predmetovo-$pecifické kompetencie ucitel’a psycholégie

Specifikd postavenia predmetu psychologia ako aj jeho obsah, ciele a metody prirodzene klada
0sobité naroky aj na ucitel'ov a ucitel’ky psycholdogie. M. Homola a D. TrpiSovska (1989) upozornuji,
ze ucitel’ psychologie objasiiuje principy spravania Ziakov, hlbsie pozna ich socidlnu anamnézu, rozumie
psychike Ziakov a prostrednictvom preberaného uéiva ovplyviluje utvaranie ich osobnosti. Studenti
od neho moézu ziskat' podnety pre vlastné konanie, vzt'ahy k inym, pre svoju sebavychovu. Aj preto
u uéitel’a psychologie zohravaju vyznamnu ulohu také vlastnosti ako je ,,optimistické ladenie, citlivost,
laskava chapavost’ problémov ziakov, dostatok obrazotvornosti, vynaliezavosti, kombina¢né schopnosti,
ochota vypocut’ ziakov vzdy, ked pocituji potrebu s nie¢im sa zdoverit, diskrétnost’ a i.“ (tamtiez, s. 12).
Popri vSeobecnych kompetenciach a sposobilostiach ucitela, ktorymi nepochybne ma disponovat
aj ucitel' psychologie, mézeme vymedzit' Styri oblasti kompetencii ¢i poziadaviek, ktoré sa tykaju
$pecificky vyuCovania predmetu psychologia:

o Specifické didaktické kompetencie — pouzivanie metdd apomocok Specifickych
pre vyucovanie psychologie, schopnost’ uditela rozvijat' sebapoznanie a psychologické
myslenie  Studentov, schopnosti askusenosti v oblasti pouzivania  zazitkovych
a sebapoznavacich metod,

e odborné kompetencie — znalosti odboru psychologia a pribuznych disciplin, aktudlny prehl'ad
0 odbore psycholdgia a pribuznych disciplinach, nielen na akademickej Girovni, ale aj v oblasti
praktického vykon psychologickej Cinnosti (napr. znalost' systému poradenskych sluzieb

apod.),

e  psychodiagnostické a vyskumné kompetencie — znalosti a skasenosti z oblasti zakladnej
psychologickej diagnostiky a vyskumnych metod, vratane interpretacie a etickych zasad
ich pouzitia (v rozsahu potrebnom pre didaktické wcely, nie pre vykon samostatnej
psychologickej cinnosti), prinosom je aj odborna prax V oblasti psychologického alebo
vychovného poradenstva alebo v oblasti psychologického vyskumu (ulitel psychologie
je vlastne ,,vedec-praktik* (Jarvis, 2006, p. 16),

e osobnostné predpoklady — osobnostné a moralne vlastnosti, ktoré ucitel'ovi umoznuju najma
pracovat’ scitlivymi udajmi, zazitkom a sebapozndvanim, emocnd stabilita a schopnost
prekonavat’ vlastné bariéry a predsudky v oblasti komunikacie, postojov, tvorivosti a pod.,
komunika¢né a facilitatné zru¢nosti, empatia, tolerancia, tvorivost’. (Sokolova, 2010)
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M. Jarvis (2007), inSpirovany pracami L. S. Shulmana, rozliSuje tri kategorie kompetencii alebo
oblasti rozvoja ucitel'a psychologie:

1. znalost’ obsahu (content knowledge) — poznatky psycholdgie a ich aktualizacia,
2. znalost pedagogiky (pedagogical knowledge) — v§eobecné pedagogické zru¢nosti a sposobilosti,

3. pedagogicka znalost’ obsahu (pedagogical content knowledge) — Specifické pedagogické
zruénosti a sposobilosti potrebné pre vyu€ovanie psycholdgie a jej aplikovanych oblasti (vratane
socialnopsychologického tréningu).

Prave v poslednej oblasti vidime vel'ké rezervy v priprave uéitel'ov psycholdgie na Slovensku. Potreby
praxe, ktoré sme naznacili v predchadzajucej kapitole, otvaraji priestor pre uplatnenie ucitel'ov
psychologie ako veducich socialnopsychologického tréningu, ich kompetencie v tejto oblasti vSak nie
st v pregradudlnej priprave cielene rozvijané ani dotované adekvatnym rozsahom pripravy.

Ucitel’ psychologie ako vediici psychosocialneho tréningu

Hlavnym cielom psychosocidlneho tréningu je rozvijanie emociondlnej inteligencie a socidlno-
emocionalnych kompetencii Studentov strednych $kol, pricom sa pozornost venuje rozsirovaniu
a skvalitiiovaniu rozli¢nych zru¢nosti nevyhnutnych pre rozvijanie dobrych medziludskych vztahov
¢iuz v partnerskom Zzivote, v rodine a na pracovisku. Zamerom predmetu je napriklad naucit’ Studentov
a Studentky efektivne riesit’ konflikty, vcitit’ sa do emocionalneho stavu druhych 'udi ¢i tolerovat’ nazory,
spravanie a prezivanie inych. Vyznamna tloha takto koncipovaného predmetu na strednych Skolach
je urite nepopieratel'na. Mnoho otazok sa v§ak vynara v spojitosti s osobou, ktora tréning realizuje. Prave
od tejto osoby ajej kompetencii do zna¢nej miery zavisi uspeSnost’ a efektivita tréningu, zvolenych
technik acviéeni. Mal by to byt niekto zprostredia Skoly alebo zvonka? Aké kompetencie
a charakteristiky by mal mat c¢lovek, ktory na seba prebera ulohy trénera? Zastavame nazor,
ze najvhodnej$im rieSenim tychto otdzok je prave ucitel’ ¢i uéitelka psycholdgie pracujiica na danej
strednej $kole. Specifickost samotného predmetu psycholégia na strednych $kolach a s tym spojené
otazky motivacie Studentov, obsahu, spdsobu prace vyuzivajuceho najmé techniky zazitkového ucenia
¢i otazky etiky stvisiaceho s tymto predmetom, vyzaduju od ucitela psychologie mnohé kompetencie
a zruénosti, ktoré st dolezitého aj v pozicii veduceho psychosocialneho tréningu. Napriek tomu vsak rola
vediiceho tréningu a ucitela psycholdégie ako akademickej discipliny v sebe skryva mnohé rozdiely
poukazujuce na nedostatoc¢nost’ pripravy ucitela—trénera.

Podla Hermochovej (1981 citovana podl'a Koznar, 1992, s. 55) je veduci socidlnopsychologického
vycviku (alebo tiez tréner) v podstate ucitelom, ktory je vSak omnoho viac zamerany na analyzu toho,
¢o sa pri uceni deje a na to, aky priebeh maju procesy socialneho uéenia. Nie je v pravom zmysle ¢lenom
skupiny, ale nestoji ani mimo nej. Nie je ale ani veducim skupiny v tradi¢nom slova zmysle. Je podl'a nej
skor facilitatorom skupinového diania a skupinovych interakcii. V pripade, Ze psychosocialny tréning ako
jeden z psychologicky orientovanych predmetov na strednych $kolach vedie ucitel’ danej $koly, plati teda
rovnica tréner = ucitel. Uz samotnd forma a obsah psychosociadlneho tréningu vSak naznacuju jeho
odliSnost’ a Specifickost’ od inych, akademicky orientovanych disciplin, a tym i odliSnost narokov
na kompetencie ucitela-trénera. Uz vroku 1992 Koznar (s. 51) uvadza, ze sa od toho, kto vedie
vycvikové, poradenska a psychoterapeutické skupiny bezne vyzaduje absolvovanie vlastného vycviku
zameraného na prislusné skupinové aktivity. Zdoraziuje, ze okrem kognitivneho Skolenia je nevyhnutna
aj vlastna cielena skusenost’ so skupinovymi procesmi vo vycvikovej skupine, teda formou zazitku
na sebe samom.

Priprava na rolu trénera psychosocialneho vycviku je podl'a Komarkovej et al. (2001, s. 26) naro¢na,
pretoze si vyzaduje nielen mnozstvo odbornych poznatkov z oblasti socialnej, vyvinovej psychologie
¢i psychologie osobnosti, ale i, podobne ako uvadza Koznar (1992) ¢i Labath a Smik (1991) vlastnu
vycvikovu skisenost, ktora by podla autorov mala byt v podobne minimalne tyzdenného vycvikového
kurzu. KI'icovym predpokladom si tiez skusenosti s technikami zazitkového ucenia a prax s podobnym
druhom odbornej aktivity a primerand miera istoty vroly trénera. NepostradateIné je podla nich
aj zaistenie supervizie ardznych foriem konzultacii, pomoci ¢&i podpory v naroénych situaciach.
Poziadavky na trénera sa vSak vztahuju aj na jeho osobnostné predpoklady a vyzaduje sa od neho najma
otvorenost’, flexibilita, tolerantnost’, trpezlivost’ a pod. Jeho Gspech zavisi od mnozstva kompetencii, ktoré
musi zvladat’, pricom ziskanie tychto kompetencii znamend, Ze bude nuteny menit sa a pracovat
na svojom rozvoji. Svoje sily musi orientovat’ viacerymi smermi — byt odbornikom vo svojej oblasti,
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neustéle rozvijat’ seba a program tréningu, vnasat’ do tréningu svoju osobnost’ a zaujimat sa o ucastnikov-
Studentov tréningu (Ondrusek, Labath, 2007).

Samotna praca a vedenie tréningu su spojené ale i s d’als§imi jeho kompetenciami — musi byt’ schopny
vytvorit’ a aj naplnit’ program tréningu, detailne prepracovat’ techniky a hry, pripravit’ si pomdcky a byt
pripraveny pracovat’ so zazitkami ucastnikov tréningu a byt im uréitym modelom. Vyznamni ulohu
zohrava aj schopnost trénera improvizovat a citlivo reagovat na potreby skupiny. Ako tréner
spoluvytvara v skupine psychické bezpecie a ochraniuje ako jednotlivcov tak aj skupiny. Musi dokazat’
Vv tréningovych situdciach dostatocne dlho mlcat’ a nevnasat’ hotové rieSenia, stimulovat’ a urychl'ovat
socialne a komunika¢né dianie v skupine, riadit’ dodrziavanie ¢asovych limitov, upozoriiuje na prepojenie
vycvikovych situdcii s redlnym zivotom a byt pripraveny stat’ sa v momentoch, kedy je to uzitocné,
¢lenom skupiny (Komarkova et al., 2001). Cim st tréningové situdcie menej Struktirované, tym st
poziadavky na veduceho skupiny vysSSie (Koznar, 1992). Kolafik (2011, s. 42) rozdel'uje tieto
kompetencie do troch skupin na reakéné, interakéné a akéné. Reakéné kompetencie (aktivne pocuvanie,
reflexia, zavere¢né zhrnutie) by mali vedicemu vycvikovej skupiny napomoéct’ byt vnimavy ku skupiny
ako kcelku tak aj kjej jednotlivym ¢lenom. Interakéné (moderovanie, interpretovanie, podporovanie
a pod.) zasa umoznuju kontrolu a samotné vedenie skupiny. Na podporu vedenia skupinového procesu st
nevyhnutné akéné kompetencie (modelovanie, ponorenie sa do hibky a pod.), ktoré slizia k prehibeniu
interakcie v skupine a st podla neho prostriedkom, ktorym moze veduci presadzovat’ svoje odborné
znalosti. Ich zapojenie sa meni aj vzhladom na priebeh tréningu. Pred jeho zahdjenim je v pozicii
planovaca, vjeho priebehu prevlada rola facilitatora a v zavere je tym, kto realizovany tréning
vyhodnocuje. Nestriedaju sa ale len jeho roly, no ijeho $tyly spravania a vedenia skupiny. Niekedy
je viac direktivny, inokedy mene;.

V pripade ucitelov-trénerov je vSak sucasnd priprava na rolu trénera nedostato¢na. Mnohokrat
chybaji niektoré¢ z vysSie uvedenych kompetencii Casto osobného razu, ktoré vSak mozno ziskavat
a vylepSovat’ ufenim, skusenostou avlastnym vycvikom, ¢o podla KozZnara (1992) povazuje
za optimalnu cestu aj vicsina teoretikov a praktikov socialnopsychologického vycviku. Mal by teda
uspesne absolvovat’ vlastny vycvik, mal by mat’ moznost’ pracovat’ vo funkcii ko-trenéra a mal by
pracovat’ pod d’al§im superviznym vedenim, ktoré povazuju Labath a Smik (1991) za nevyhnutné najma
z toho dovodu, Ze veduci skupiny ma viac alebo menej vyrazny vplyv na vyvin a individualny rozvoj
¢lenov skupiny a mal by preto neustale reflektovat’ svoje fungovanie. Jeho tlohou je totiz predovsetkym
Struktarovat’ aktivitu skupiny a prispievat’ tak k vytvoreniu situacii najvhodnejsich pre vlastné ucenie sa
Studentov a Studentick. Ucenie formou psychosocialneho tréningu ma iny charakter, je vAacSmi
motivujuce, prebiidza zvedavost,, zvysuje aktivitu. Je prosto iné.

V ¢om ale spociva pre rolu ucitela-trénera odliSnost’ tohto predmetu od inych predmetov na stredne;j
$kole? Studenti a $tudentky sl v rAmci neho nahle postaveni pred situicie, kedy sa od nich vyzaduje
aktivna spolutcast, zatial ¢o v inych predmetoch maji za tlohu skor pocuvat, pozorovat, nieco si
zapamditat’ ¢i reprodukovat. V ramci roznych hier a cviceni sa tiez doteraz takmer neustale staticka
skupina Studentov a Studentiek zacina pohybovat, ¢im sa zvySuje hluénost’ ipocet uclitelom
nekontrolovatelnych interakcii. Hodnoti sa nielen verbalna obratnost a naucené vedomosti, ale aj
tvorivost’, otvorenost’, odvaha, empatia, intuicia a iniciativa. K spétnej vézbe, tradi¢ne prichadzajucej na
inych hodinach s ¢asovym odstupom (napriklad po opraveni pisomnych prac a pod.), dochadza v ramci
tréningu okamzite, prirodzene a bezprostredne, a to nielen od samotného ucitel’a ale i od $tudentov a Casto
je vidiet’ priamo jej dosledky na spravanie daného jedinca (Vyskocilova, Hermochova, 1991). Tréningova
situacia v skolskom prostredi sa vSak lisi nielen od tradi¢nych skolskych predmetov ale aj od tradi¢nych
vycvikovych situacii. Skolska trieda je relativne homogénnou skupinou, ktord sa v Gase realizacie
tréningu uz dlha dobu pozna. Motivacia na tiCasti je roznoroda, zvycajne vonkajsia, nakol'ko je predmet
povinny ¢&i povinne volitelny. Tréning sa tiez spravidla realizuje v zndmom, Skolskom prostredi,
spojenom s kontrolou vnimanou $tudentmi a tieZ s vopred danymi poziadavkami ¢asto nereflektujiicimi
potreby ucastnikov a uéastni¢ok tréningu. Jednym z dbleZitych zaverov je ten, Ze sa v rdmci vzdelavania
beZne zameriavame najmé na maximalizaciu potencialu kazdého jednotlivca a z toho dévodu na rozdiely
medzi jednotlivcami. Mali by sme vSak rozSirovat’ procesy, ktorych cielom je minimalizovat’
individudlne rozdiely az do okamihu, v ktorom kazdy, kto absolvoval tréning dokaze vykonat' zadant
ulohu rovnako dobre navzdory rozdielnemu zazemiu ¢i schopnostiam (Statt, 2000).

Zaver

V suvislosti s pripravou ucitelov psycholégie pre vedenie psychosocidlneho tréningu a S vedenim
tohto predmetu na strednych skolach vyvstava niekolko zasadnych otazok a poziadaviek. Predovsetkym
je nevyhnutné vyriesit’ etické aspekty vedenia psychosocialneho tréningu v skole — zabezpecit' atmosféru
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psychologického bezpecia a dovery v skupine, ¢o v8ak modze byt naroéné v dynamickej skupine, kde
takato atmosféra prirodzene chyba. Dalsou problematickou oblastou je tzv. krizenie roli — bude skupina
veduceho tréningu vnimat' ako ucitela, psychologa, trénera? Z hl'adiska organizacného povazujeme
za optimalne pracovat v malych skupinach (max. 15 Studentov) formou blokovych stretnuti, vedenie
psychosocialneho tréningu ako beznej vyucovacej hodiny tlmi dynamiku skupinového diania a st’azuje
ucitelovi pripravu aj riadenie tréningu, vhodné je aj vedenie tréningu v tandeme (najméd v pripade
zacinajucich ucitelov alebo narocnych skupin), pre Skoly vSak moze byt narocné také organizacné
podmienky vytvorit. V oblasti pripravy ucitelov odporu¢ame zaradit’ do pre-gradudlnej pripravy kvalitny
zézitkovy tréning v rozsahu min. 2x5 dni s nadvézujicim kurzom metodiky vedenia tréningu a v rdmci
d’alSieho vzdelavania zabezpecit' pre ucitelov psychosocidlneho tréningu popri inych vzdelavacich
aktivitach aj superviziu.
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Autodiagnostika a autoregulace ve vyuce psychologie pro budouci
ucitele

Self-diagnosis and self-regulation in teaching psychology to future teachers
Rudolf Kohoutek

Katedra psychologie, Pedagogickd fakulta Masarykovy univerzity

Abstrakt: Autodiagnostika a autoregulace je zafazena mezi zakladni sociadlni dovednosti uditeld. Ma-li byt
autoregulace sp&$na, musi vychazet z autokognice pozitivnich i negativnich vlastnosti osobnosti uéitele (subjektu
potencialniho i redlného) a z ného vyplyvajici Gsili o adekvatni autoregulaci. Autor uvadi osvédéené psychologické
diagnostické metody pouzivané pro autodiagnostiku budoucich uditeli a Ctyfi etapy autoregulace.

Abstract: Self-diagnosis and self-regulation belong to basic social skills that every teacher should possess. If self-
regulation is to be successful, it must be based on self-cognition of positive and negative qualities of the teacher
(potential and real) and subsequent effort put into appropriate self-regulation. The author presents effective
psychological diagnostic methods suitable for self-diagnosis of future teachers and four stages of self-regulation.

Kli¢ova slova: autokognice, autodiagnostika, autoregulace, zakladni sociadlni dovednosti, vyuka psychologie
pro budouci ucitele, psychologicka diagnostika osobnosti, psychologické poradenstvi pro ucitele

Kli¢ova slova: self-cognition, self-diagnosis, self-regulation, basic social skills, teaching psychology to future
teachers, psychological diagnosis of personality, psychological counselling for teachers.

Moderni demokraticka spole¢nost vyzaduji vzdé€laného a tvofivého c¢lovéka, ktery ma rovnéz
schopnosti a dovednosti adekvatniho sebepoznani (autokognice a autodignostiky), sebevychovy
(autoregulace) a sebevzdélani (autodidakce). Rozvoj osobnosti a jeji zdokonalovani je podminéno
dialektickym vztahem jedince a spolecnosti. Pedagogika a psychologie nechapou ¢lovéka jako pouhy
pasivni objekt plsobeni jeho vnéjsiho prostiedi, ale soucasné jako subjekt, ktery toto prosttedi mize
aktivné pretvaret, ktery bude stale vice aktivnim tvofivym Cinitelem spolecenského pokroku.

Predpokladem adekvatni autoregulace a sebevychovy je sebepoznani, sebeuvédomovani, sebereflexe,
znalost svych prednosti i slabych stranek, osobni mentalni mapa, metakognice vlastni psychiky
a osobnosti, na niz navazuje sebevychova, tj. sebeovlivnéni, autoregulace, seberealizace.

Metakognitivni znalosti a dovednosti se tykaji autodiagnostiky vlastnich, subjektivnich poznavacich
procest a strategii uceni a jejich autoregulace za ucelem jejich optimalizace a maximalizace.

Metakognice, autokognice, a autodiagnostika a autoregulace jsou zafazovany mezi socialni
dovednosti potiebné pro zivot (,,life skills*) a pro praci. Pro budouci uditele je tato teze zvlast’ dulezita,
protoze uvedené socialni dovednosti jsou jako interakéni zplsoby chovani a jednani dulezité
pro adekvatni socialni adaptaci, dobré mezilidské vztahy, porozuméni sobé i druhym, pro pfijeti osoby
do socialnich skupin, feSeni socialnich problému a pro optimalni socialni komunikaci.

Bylo by béhem vyuky psychologie pro ucitele zadouci pod supervizi vysokoskolskych ucitel
psychologie ziskat autokognici a metakognici ptehled o trovnich vlastnich skrytych potencialit (subjektu
mozného) u vysokoskolskych posluchacti ucitelskych obord a také o turovni jejich autoregulacnich
strategii.

Kazdy ¢lovek jedna do zna¢né miry na zakladé subjektivniho obrazu, ktery ma o sob& samotném. Je-li
postaven pied ukoly a problémy denniho zivota, zavisi jeho rozhodnuti nejen na jeho skutecné
zpusobilosti, ale i na jeho presvédceni o svych moznostech.

Ma-li byt vychovné vzdé€lavaci proces na vysokych Skolach skute¢né efektivni, je tfeba v duchu
humanistické pedagogiky (navazujici napf. na humanistickou psychologii C. R. Rogerse
a A. H. Maslowa) uplatiiovat zakladni zasady pedagogického vedeni studenti k adekvatnimu
sebepoznani, sebevychoveé a sebevzd€lavani tak, aby autoregulace, sebeprezentace a seberealizace
studenti neméla pouze a prevazné zivelny pribéh.

V nasem pojeti zadouci autoregulaci definujeme jako uvédomeélé a intencionalni zdokonalovani,
rozvijeni nebo naopak redukovani a minimalizovani jednotlivych sloZzek osobnosti (rozumové, mravni,
esteticke, fyzické, profesni atp.).
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Vedle sebevychovy ovSem existuje jesté i nevédomé ¢i polovédomé a neverbalizované, fakultativni,
spontanni a intuitivni utvafeni sebe sama, své osobnosti, které vSak nema atributy sebevychovy.

Moznosti realné sebevychovy a sebevzdélani jsou podobné jako vzdélavatelnost vilbec ohrani¢eny
osobnostni potencionalitou jedince dosdhnout uréité Grovné védomosti, dovednosti a navykd, ktera je
v dané komunité povazovana za zadouci (subjektem moznym).

Tato potencionalita je ovlivnéna biologickymi faktory (napf. genetickymi, poskozenim organismu),
dale socialnimi faktory (napf. kvalitou mikrosocidlniho prostfedi) a psychologickymi faktory
(schopnostmi, nadanim k sebevychove a sebevzdélani, motivaci, zkuSenostmi).

Vysokoskolské studenty je tieba vést k tomu, aby realisticky a bez vnéjsich tlaka usilovali o rozvoj
vlastni mozné (potencionalni) osobnosti (subjektu mozného) v ptitomnosti i v budoucnosti.

Néapomocny jsou ovSem rizné odborné kurzy (napf. asertivniho chovani) i terapeutické intervence,
napf. v priibéhu tzv. balintovskych skupin.

Prvni etapou autoregulace je fadné sebepoznani vlastnosti, které chce student zdokonalit, zménit,
rozvijet nebo minimalizovat. K sebepoznani lze dospét autodiagnoézou ¢i heterodiagndézou vyuzivajicich
poznatkd o psychice a osobnosti i nejriiznéjsich poznavacich metod osobnosti a psychiky nebo zpétnou
vazbou ziskanou pfi socialni interakci, resp. kombinaci obou téchto zpuisobii. Vlivem dokonalejsiho

vvvvvv

Jde o trpélivé sebezkoumani a co nejobjektivnéjsi odhalovani pozitiv i negativ, svétlych i temnych
stranek (stini) vlastniho dusevna.

Clovék mélo schopny sebepoznavani méa sklon vidét se bud’ v piilis dobrém, nebo naopak v pfilis
Spatném svétle a ma sklon vidét se také zjednodusene.

Druha etapa autoregulace zahrnuje projektovani a stanoveni redlnych cili. Nékteré své cile, prani
a snahy jedinec v duasledku socidlni deziderability vSak Casto skryva, takze vznika skryté kurikulum
jakéhosi zakladniho, neformalniho kurikula (core curriculum) sebevychovy.

Bylo by zadouci vyuzit pfi tvorbé cilti dnes jiz klasické taxonomie cilti podle B. S. Blooma, ktera ma
Sest zakladnich tfid sefazenych podle slozitosti operaci nutnych k jejich feSeni. Je pfitom vhodné
zafixovat si planované cile i pisemné. Dochazi snadnéji k priniku téchto pisemné formulovanych cilti do
podvédomi. Kazdy splnény cil ¢i kol je zadouci si vyrazné graficky oznacit, ma to vliv na uvolnéni
vnitinich tenzi. Osvéd¢enou metodou je zde metoda individudiniho programu osobnostniho rozvoje
(IPOR), o které podrobné referuje napt. Kovaci¢ (1985).

Kazdy sebevychovny cil by mél odpovidat moznostem a schopnostem c¢lovéka, jeho subjektu
moznému. Cile autoregulace a sebevychovy by mély byt pfimétené dané osobnosti.

Klade-li si student nerealné vysoké cile, vede to ke ztraté¢ duvéry ve vlastni schopnosti a ke ztraté
pocitu zivotni spokojenosti. Naproti tomu podhodnoceni sebe sama vede k tomu, ze si studenti kladou
prilis malé cile a jejich schopnosti a moznosti zistanou nevyuzity.

Hlavnim cilem by mélo byt dosazeni zdravé urovné ve zpuisobu zivota a prace.

Treti etapu autoregulace tvoii sebemonitorovani a konkrétni aplikace metod, zptisobu a prostifedkt
pro dosazeni cili stanovenych ve druhé etapé autoregulace.

Uspé&iné absolvovani treti etapy autoregulace vyzaduje informovanost studentd o teorii a praxi
autoregulace a sebevychovy o jejich metodach, zptisobech a prostfedcich, napt. o zplsobech psani
denikd, o aplikaci pravidelné denni autoanalyzy vlastni Cinnosti, chovani a prozivani a o rozhovorech
zaméfenych na sebepoznani a sebevychovu (Micek, 1987).

Metodou je napf. vnitini pravdivy racionalni dialog se sebou samym, autodiskuze, autotrénink
navykut, zvykl a dovednosti, sebekontroly a sebeovladani, trénink senzitivity a motivace, systematické
autosugesce, autogenni relaxacéni trénink, nasledovani pozitivniho ptikladu, kdy vzorem nemusi byt pouze
konkrétni osoba, ale mohou to byt i referencni vlastnosti ¢i zptisoby chovani (Cinnosti), kterych chce
¢loveék dosahnout.
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Také metoda negativniho vzoru, kdy se vyhybame chovani a vlastnostem ¢lovéka netspésného, mtze
byt G¢inna.

Patii sem také zpytovani svédomi, Cetba duchovni literatury, meditace, kontemplace (rozjimani,
rozvazovani, modlitba) i joga a hudba, vytvarna ¢innost apod.

Ctvrtou etapu autoregulace tvoii autoevaluace, sebezhodnoceni, zjiStovani, jak se c¢loveék
Vv planované oblasti zménil a zdali se viibec v dusledku sebevychovy zménil.

Doporu¢uje se zde méfeni tzv. pridané osobnostni hodnoty, toho, co student autoregulaci,
sebevychovou a sebevzdélanim ziskal, jak byla jeho autoregulace kvalitni. Pfi méfeni mtze byt vyuzito
i metod z prvni etapy autoregulace.

Ve ¢tvrté etapé dochazi student k novému sebeocenéni srovndnim planovanych cilti s realitou. Touto
etapou miiZeme relativn€ uzaviit dany autoregulacni ,,pfipad* nebo se tato etapa mize stit novou vychozi
etapou pro dal$i autoregualCni proces.

Posledni, ctvrtou etapu autoregulace mohou obohatit vysokoskolsti ucitelé psychologie, ktefi
poskytuji zejména poslucha¢tim psychologie a ucitelskych obort jiz béhem seminaiti a cviceni na zakladé
aplikaci osvéd¢enych psychologickych diagnostickych metod nebo jejich ¢asti relativné exaktni a ptitom
diveérné a anonymni informace o jejich zakladnich osobnostnich faktorech a o piip. psychopatologickych
tendencich s poukazem na to, jak tyto tendence, které si posluchaci a posluchacky mohou na zakladé
instrukce ucitelti psychologie vyhodnotit autokognitivné, mohou ovliviiovat jejich interakci a komunikaci
se zaky ¢i studenty a se spolupracovniky pti budouci praktické pedagogické praci.

Béhem studia ucitelstvi by tedy méli kompetentni a kvalifikovani ucitelé psychologie béhem své
vyuky psychologickych véd umoznit posluchaciim a posluchackam, aby si pod jejich supervizi
ave spolupraci se specializovanymi psychologickymi pracovisti poradenského typu pomoci
psychologické autodiagnostiky zjistili své zakladni psychické a osobnostni, temperamentové, inteligenéni
i patopsychologické a psychopatologické tendence a také tendence k uréitému vlastnimu stylu vyucovani.

Uvadime zde nékolik v na$i vyuce psychologie pro ucitele osvédéenych psychologickych
diagnostickych metod (Kohoutek, 2002):

1. Hollandiv SDS (Self Directed Search) je autodiagnosticky psychologicky dotaznik amerického
psychologa Johna L. Hollanda, ktery vychazi z jeho teorie, Ze vétSinu lidi lze zattidit do Sesti typtu
psychiky a osobnosti: realistického, uméleckého, intelektualniho, podnikavého, socialniho
a konvenéniho. Také profese lze takto t¥idit. Typ osobnosti by mél piitom byt s typem profese
kompatibilni.

2. Eysenckiiv osobnostni dotaznik (EOD, resp. EPI) diagnostikuje introverzi, extraverzi
a psychonervovou stabilitu a labilitu (neuroticismus) a vyvozuje z nich klasické temperamenty
(cholericky, sangvinicky, flegmaticky a melancholicky). Miru extraverze a psychonervové stability
povazuje za vrozenou (stejné jako tzv. psychoticismus).

3. Dotaznik interpersonalni diagnoézy — ICL Interpersonal Adjective Checklist (,,Leary*). Timothy
Leary (1920-1996), R. F. Suczek, R L. Laforg, USA, je klasickd mezinarodné vyuZzivana socialné
psychologicka kvalitativné-kvantitativni osobnostni diagnosticka metoda identifikujici interakéni styly
a strategie socialni komunikace (napf. dominantni, submisivni, agresivni, afiliantni), a to adaptivni
i maladaptivni.

4. Symptom Checklist (SCL 90) — je psychologicky inventaf ¢i dotaznik vytvoteny L. R. Derogatisem,
R. S. Lipmanem a L. Covim) SCL-90 umoziuje ovéfit pfitomnost existujicich patopsychologickych
a psychopatologickych symptomti a tedy posoudit moznost obtizi v chovani a prozivani,
resp. existenci psychické C€i osobnostni zavady ¢i poruchy. Zkoumda napf. somatizaci, obsese
a kompulse, interpersonalni senzitivitu, subdeprese a deprese, anxiositu, hostilitu, fobie, paranoidni
mysleni a psychoticismus.

5. Test struktury intelektu (TSI) Rudolfa Amthauera je psychologickou diagnostickou metodou
zjistyjici individudlnim i skupinovym Setfenim strukturu nadani. Pfi feSeni deviti subtesti zkousky se
uplatiiuji tyto psychické funkce: konkrétné praktické usuzovani (IN — dopliovani vét), jazykovy cit
(EL — eliminace slova), kombina¢ni schopnost (AN — analogie), schopnost abstrakce (GE —
zobecnovani), pamét pro slova (ME — pamétni uceni), praktické pocetni mysleni (AR — pocetni ulohy
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z matematiky), teoretické pocetni mysleni (NU — numerické fady), plo$na predstavivost (PL — volby
geometrické figury), prostorova predstavivost (SP — ilohy s kostkami).

6. Cattellova metoda 16 PF je osobnostni dotaznik amerického psychologa Raymonda Cattella zalozeny
na analytickém rozboru faktorti. Zahrnuje schopnosti (inteligenci), temperamentové faktory a zakladni
dynamické rysy (integraci charakteru). Obsahuje 16 osobnostnich faktorti, které jsou oznaceny
pismeny abecedy.

A (rezervovanost, resp. otevienost), B (konkrétni, resp. abstraktni inteligence),
C (emocni labilita, resp. stabilita), E (submisivita, resp. dominance),
F (opatrnost, resp. bezstarostnost), G (vynalézavost, resp. svédomitost),

H (plachost, resp. spoledenska smélost), | (robustnost, resp. senzitivnost),

o v

L (davéfivost, resp. podeziravost), M (konvenc¢nost, resp. tvofivost),

N (pfirozenost, resp. vychytralost), O (pocity vnitini jistoty a klidu, resp. pocity ustaranosti a viny),
Q1 (konzervatismus, resp. radikalismus), Q2 (zavislost na skuping, resp. sobéstac¢nost),

Q3 (nizka sebekontrola, resp. vysoka sebekontrola), Q4 (relaxovanost, resp. zvysSené vnitini napéti).

Jednotlivé faktory jsou popsany nejenom kvalitativné, ale také kvantitativné (na desetibodové skale),
coz usnadiuje srovnani testovych vysledkt a odhadu sebehodnocenim.

7. Woodworth- Mathews Personal Data Sheet je jedna z variant psychologické diagnostické metody
(screeningového dotazniku) amerického experimentalniho psychologa Roberta S. Woodwortha
a Ellen Mathewsové, ktera obsahuje 75 polozek pro déti od 12 let vySe a zjistuje psychopatologické
tendence, napf. psychastenické, schizoidni, paranoidni, depresivni, impulzivni, instabilni a disocialni.

8. Learning Style Questinnaire (LSQ) Dotaznik stylu u€eni zjist'ujici preferovany ze ¢tyi danych styla
(aktivisticky, reflektoricky, teoreticky a pragmaticky). Dotaznik LSQ vytvofili kariérni psycholog
Peter Honey a Alan Mumford, specialista na psychologii managementu.

Pokud jde o0 poznavani osobnosti uitele a jeho vyucovaciho stylu ulitele i diagnostiku uéebniho
stylu Zdka ma dnes psychologie vedle extraspekce, introspekce a autoreflexe velké mnozZstvi
diagnostickych metod.

Pozoruhodna je napt. metoda Q sort C. R. Rogerse, ktera zjistuje podminky davéry zaka k uciteli.
Zaci maji ¢ervenou tuzkou zatrhnout, které charakterizuji ucitele, kterym duvéfuje a modrou tuzkou véty,
které charakterizuji ucitele, kterym nedaveétuji.

Neékteré konkrétni véty tykajici se chovani a rysti osobnosti ucitele z dotazniku C. R. Rogerse:
Neumi vysvétlit véci tak, aby jim zak rozumél. Zachazi se Zakem jako s cestnym hostem.
Casto tdpe, nez pochopi to, co ma zik na mysli. Je ponékud chladny vici Zikovi.

Ucebni styly 1ze zkoumat napf. testem zméfenym na preferenci audialni, vizualni nebo kinestetickou
a taktilni: napf. Barsch Learning — Style Inventory nebo testem zaméfenym na preferenci levé
(racionalni) ¢i pravé (intuitivni emoéni) mozkové hemisféry: Brain-Dominance Inventory apod.

Za zékladni jsou t¢. povazovany kognitivni, vyuCovaci a ucebni styly ¢lovéka dané preferenci pravé
nebo levé hemisféry mozku.

Podle teorie levé a pravé hemisféry je prava, nedominantni hemisféra typicka pro divergentni (resp.
umélecky) kognitivni, vyucovaci i u¢ebni styl a pro nonverbalni mysleni a citéni, kdezto t€ziskova, leva
dominantni hemisféra je typickd pro racionalni (resp. védecky) kognitivni, vyucovaci i ucebni styl
a zajistuje tkony spojené s feCi — a to nejenom mluvenou, ale i psanou. Nedominantni prava hemisféra
ma také roli vybérového filtru vSech podnéti (rozumovych, citovych i volnich), které na ¢loveka ptisobi
a anuluje nebo redukuje vyznam pochybnych podnéti. Umélecky ¢i racionalni kognitivni styl do znacné
miry u pedagogti ovliviiuje jejich vyucovaci styl.

Cilem kazdého pedagoga by mél byt vyvdZeny vyucovaci styl aktivizujici obé hemisféry.

Napi. pretéZzovani levé a nedostate¢né vyuzivani pravé hemisféry mozku vede ke snizovani
efektivnosti vyuky. Je tfeba aktivizovat ob¢ hemisféry, kombinovat rizné metody, aktivity a techniky,
aby si kazdy zadk mohl i podvédomé vybirat takové podnéty, které nejvic vyhovuji jeho mozkovému
zpusobu zpracovani resp. hemisférové dominanci (Lojova, 2005).
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Vysoka skola by vice nez doposud méla posluchace a posluchacky (zejména psychology a budouci
ucitele) systematicky vést k jejich sebepoznani, sebehodnoceni, sebevychové a samostatnému
sebevzdélani.

Zejména v prvnim semestru prvnich ro¢nikii by mély byt na vSech vysokych skolach zarazeny
pfednasky a seminafe s problematikou sebevychovné a sebevzdélavaci aktivity, techniky odborné
a védecké prace, o tvofivosti a o duSevni hygiené. A to zejména v humanitnich pfedmétech.

Kladny postoj k sebevzdélani a sebevychové by mél u vysokoskolaki jiz béhem studia prertst
Vv trvaly, celozivotni (biodromalni) navyk sebevzdélavani a sebevychovy.

Béhem studia je mozno na zékladé psychologickych diagnostickych metod aplikovanych odbornymi
psychology béhem vyuky psychologie nebo ve specidlnich vysokoskolskych psychologickych poradnach
nabidnout studenttim a studentkdm konkrétni cile jejich autoregulace a sebevychovy.

Program cilt sebevychovy sestaveny na zakladé psychologického Setieni osobnosti a ve spolupraci
S psychologem, povazujeme za optimalni vychodisko k autoregulaci.

Psycholog miize na zavér konzultace s poslucha¢em piedat zajemcim kvalitativné-kvantitativni profil
jejich osobnosti s oznacenim téch slozek, ve kterych psycholog doporucuje zménu v kvalité nebo
v kvantité.

Navic mize psycholog nejen doporucit, ale i pfedat zajemcim pfislusné tréninkové metody a postupy.

Motivaci pro prohloubeni autoregulacnich a sebevychovnych snah poslucha¢ti a posluchacek muze
byt poznatek, ze ¢im vice zna jedinec sam sebe, tim lepsi ma i pfedpoklady pro poznani druhych a pro
komunikaci s nimi. Je vSak nutno vést studenty k tomu, aby jejich sebevychova respektovala obecné
znaky vychovy: cilevédomost a planovitost (studenti by si méli stanovit konecné i prubézné cile), méla by
rozvijet vSechny slozky osobnosti a usilovat o vSestrannost a harmoni¢nost, m¢la by byt biodromalni
(probihat ve vSech zivotnich etapach) a méla by ¢lovéka ptipravovat pro plnéni jeho spolecenskych roli
a funkci i pro jeho osobni zivot. Nejde tedy o pouhou sebevychovu adaptacni, ale i o vychovu anticipacni,
tj. anticipujici vlastni vyvoj osobnosti v souladu s perspektivami spole¢nosti do budoucnosti. Nejde
jenom o pouhé prizptisobeni se ¢lovéka stavajicim podminkam, ale o jeho aktivni sebevladu. Kazdy
¢lovek by se mél v ramci svych moznosti maximalné naucit ovladat nizsi stranky své osobnosti. Vzorem
by mu méli byt béhem studia na vysoké skole predevs§im ucitelé vysokych skol, ktefi by pfip. mohli byt
i konzultanty jeho sebevychovného programu, supervizory jeho sebevychovy.

Pro studenty u nichZ budou zjistény vazné nedostatky v kvalité i kvantité jejich sebepoznéni
a sebehodnoceni, kombinované s relativni ¢i absolutni studijni neuspé$nosti, pfip. s neschopnosti
se soustiedit, zapamatovat si, planovat studium apod., je zadouci doporucit, pfip. zajistit pedagogicko-
psychologickou a pfip. téz zdravotni konzulta¢ni sluzbu.

Vlastni individudlni konzulta¢ni pedagogicko-psychologickou sluzbu by pokud mozno neméli
provadét ptfimo vyucujici, aby posluchaci neméli obavy ze zvetejnéni svych problémt. OvSem skupinové,
resp. hromadné poradenstvi zaméfené na propagaci sebevychovy a spravnych metod studia a tvorivé
prace, na propagaci duevni hygieny, popularizaci a osvétu psychologie a pedagogiky je mozné realizovat
i ptimo prostiednictvim vyuéujicich (Zakova, Duplinsky, 1977).

Doporuéujeme zjistovat tii typy diagnostickych tdaji: sebehodnoceni po vysvétleni podstaty teorie
a koncepce metody, vysledky ziskané dil¢i ¢i celkovou aplikaci testt — vzdy az po provedeni
sebeposouzeni — a nakonec popis predstavy toho, jaci by chtéli byt v budoucnu, popis cili, které si kladou
v oblasti rozvoje své osobnosti).

Je tfeba vést studenty k tomu, aby si své malo uvédomélé a racionalizované programy vlastniho
rozvoje uvédomili, upfesnili a aby si stanovili adekvatni cile a cesty (metody) k jejich dosahovani.
Za optimalni povazujeme, aby si studenti mohli na vysokych skolach tyto své programy autoregulace
konzultovat s odborniky v oblasti pedagogicko-psychologického vysokoskolského poradenstvi.

Konkrétni pomtickou pro sebevychovu jsou piedevsim zaznamniky a deniky zahrnujici pravidelnou
registraci vlastniho prozivani, jednani i chovani a pravidelnou sebereflexi, sebehodnoceni a sebekritiku.
Zaznamniky by mély obsahovat predev§im dil¢i, pribézné cile a ukoly, které si ¢lovék klade. Je vhodné
kazdy splnény ukol vyrazné graficky oznacit, ma to vliv na kladné sebehodnoceni ¢loveka a na uvolnéni
jeho vnitinich tenzi. Vhodné jsou planovaci kalendate, které student nosi neustale u sebe.

Deniky by mély obsahovat hlavné dlouhodobé ukoly, které si ¢lovek ulozil a uvahy o sobé samotném,
o sebepoznani, sebekritice, sebehodnoceni, o smyslu vlastniho Zivota, o vlivu prostiedi na utvaieni vlastni
osobnosti, tvahy o genetickych vlivech, citovych prozitcich. Povazujeme za pfinosné, ze nékteré vysoké
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Skoly maji k dispozici modifikované diagnostické a autodiagnostické psychologické metody (napf. pro
poznani temperamentu) pro studenty i ucitele naprogramované na pocitaci, ktery okamzité provede
i vypocet vysledkl autodiagnozy.

Nekteré metody sebepoznani vyzaduji supervizi odbornika pii jejich nacviku. Je to napf. pozorovani
sebe sama v soucasné situaci. Pfi této metodé jde o to, aby subjekt dovedl nenasilné pozorovat bud’
nékterou ze svych somatickych funkei, nebo své emoce nebo dokonce pribéh svého mysleni.

Pfi soucasném pozorovani nékteré ze svych somatickych funkci jde o pozorovani vlastniho svalového
napéti, svalové tenze, dechu, tepu srdce atp. Osoby, které jsou dokonale vyskoleny v pozorovani svého
svalového napéti a v umeéni relaxace, dokazi napiiklad nejenom postfehnout i jemné napéti, které
nezbytn¢ doprovazi mysleni, ale dovedou toto napéti i uvoliiovat.

Soucasné sebepozorovani zaméfené na emocni stavy se bézné doporucuje napf. pii prubéhu afektt.
Lze jim objevovat i pfi¢iny emocnich stavi.

J. Grac (1990) doporucuje od védecké metody introspekce (pozorovani sebe) odliSovat, diferencovat
neodbornou metodu introspektace, ktera nema své udaje vzdy spolehlivé, protoze jejich vysledek —
sebeposouzeni — se vyznacuje systematickymi chybami. Napf. vétSina lidi ma sklon vidét se, percipovat
a reflektovat se v lepSim svétle.

Je vhodné vést studenty k pravidelné sebekontrole a sebehodnoceni.

Dilezitd je pfitom upfimnost vici sobé samotnym, ale také schopnost a dovednost spravného
a adekvatniho sebehodnoceni. Nejde o to, aby ¢loveék prohluboval své pocity nedostacivosti, ani o to,
aby nebyl schopen zvazit své klady a zapory. Extrémnost je ovSem vzdy neZzadouci. Ptilisna
intelektualistickd a voluntaristickd analyza sebe sama muze byt z hlediska duSevni hygieny zatézujici.
| v tomto sméru je tieba usilovat o optimalizaci. Néktefi nevyrovnani lidé maji tendenci k nadmérnému
a uzkostlivému sebepozorovani.

Jde nam o to, trénovat sebepoznavani a autoregulaci, sebevychovu, projekty vlastni budoucnosti
a volni aktivitu na konkrétnich zivotnich ¢innostech nejen na pouze cviénych aktivitach. Nestaci formalni
¢innosti, které nemaji se skuteénym zivotem nic spoleéného. Je zadouci péstovat sebepoznavani,
sebevychovu, sebekazen, autoregulaci v oblasti prace, télovychovy, komunikace s ostatnimi lidmi, rezimu
dne, napln volného ¢asu, zabavy, hry, v hygienickych navycich atd.

Zavérem chceme zdUraznit, Ze problematika osobnostniho ristu v diasledku sebepoznani,

~ewr
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Nosce te ipsum jako motivacni prostredek vyuky psychologie

Nosce te upsum as a motivational tool of psychology

Boris Iljuk
Fakulta verejnych politik Slezské univerzity v Opavé

Abstrakt: Sdéleni zobectiuje desetiletou praxi pouzivani netradi¢nich prostiedkl pro zlepSeni motivace studenti ke
studiu psychologickych disciplin. Pfi vyuce psychologie autor vychazi z myslenky L. S. Vygotského, Ze psychologie
by méla ne tak objasnit psychiku, jako ji pochopit a ovladnout. Jednou z perspektivnich cest k pochopeni
psychického zivota je sebereflexe na zakladé psychologickych znalosti. Z tohoto divodu Heraklitovo Nosce te upsum
Vv dnesni dobé¢ nabira novy kvalitativni vyznam. Podnéty pro sebereflexi pfedstavuje zpracovani tzv. psychologické
curriculum vitae (respektive charakterizovani svého typu osobnosti) samotnymi studenty z hlediska riznych
psychologickych koncepci.

Abstract: My statement generalizes a 10 year practice of using unconventional means for improving students'
motivation to study psychological disciplines. Teaching psychology, the author comes out of L.S. Vygotsky's idea,
that psychology should not only explain the mind but also understand it and take control of. One of the prospect ways
to understanding human mind life is self-reflection based on some psychological knowledge. For this reason
Herakleitos idea: Nosce te upsum attaches a new value. The incitements to self-reflection are students’ so called
psychological CVs (like characterizing of their own individuality) from the point of view of different psychological
concepts.

Klicova slova: psychologické curriculum vitae, motivace, sebereflexe, vyuka psychologie

Key words: psychological curriculum vitae, motivation, self-reflection, teaching psychology

Cilem tohoto sdélenim je ukdzat vyznam a moZznosti pouzivani netradi¢nich prosttedkd pro zlepSeni
motivace studentll ke studiu psychologickych disciplin. V dobé modernich informacnich technologii
vyucujici Casto narazi na pokles motivace k uceni. Tradi¢ni metody vyuky pozvolna prestavaji byt
stimulatorem samostatné studijni prace. Vyucovani psychologie ma sva specifika, ktera prameni ze
samého postaveni psychologické védy jako studijni discipliny o osobnosti vyucujiciho.

Svého ¢asu L. S. Vygotskij zdraziioval, Ze psychologie, ktera je pfedurcena k tomu, aby pies praxi
prokazovala pravost svého mysleni, ktera se snazi ne tolik objasnit psychiku, kolik ji pochopit
a ovladnout, uréuje zakladné nové postaveni praktickych disciplin v celém slozeni védy, nezZ to, které
bylo v pfedchozi psychologii. Dnes, podle L. S. Vygotského, je situace jina, praxe pronika do hloubky
zakladu védy a vyrazng ji transformuje, praxe vytycuje stanoveni cili.(Bsrrorckmii. 1982, s.387).

Hlavnim ukolem studia psychologickych disciplin je rozvoj psychologické kultury a psychologického
mysleni, jako jeji neodlucitelné ¢asti. Splnéni tohoto tikolu se neobejde bez sebereflexe.

Heraklitovo Nosce te ipsum (Poznej sebe sama) v dne$ni dob& nabira novy kvalitativni vyznam.
Dulezitym prosttedkem poznani sebe sama je sebereflexe jako dulezity zdroj osobnostniho poznani
a rozvoje. Kdo neni schopen reflexi svého Zivota, sotva rozviji v sobé dovednosti k poznavani jinych lidi.

Problematika sebereflexe v posledni dobé& se jevi jako velice aktualni nejenom v psychologickém
a pedagogickém badani, ale i v pfipravé odbornikil, jejiz ¢innost je zaméfena na praci s lidmi (Z. Helus,
J. Mares, V. Svec aj.).

Uz desatym rokem praktikuji se studenty svérazny zpusob rozvoje sebereflexe: psychologické
curriculum vitae. Jde o zapoc¢tovy tkol, jehoz podstatou je zpracovani sebereflexe z hlediska nejméné
tfech teorii osobnosti, respektive vyvojovych teorii.

Pivodné tento tikol byl koncipovan jako jeden z motivacnich prostfedkd ve studiu psychologie
vyvojové a osobnosti. Jednak praxe ukazala, Ze zpracovani psychologického curriculum vitae muze mit
Sirsi vyznam a plni fadu dulezitych funkei (B. Iljuk, 2007):

1. Motivacni (motivuje studenty k ziskani studijni informace a hlubsSimu pochopeni riznych
psychologickych koncepci).
2. Terapeuticka (pro mnohé studenty sebereflexe prostiednictvim psychologického

curriculum vitae je svéraznou katarsi, autopsychoterapii, ktera prispiva ke zlepseni
dusevniho zdravi).
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3.

Zpétna vazba (umoznuje vyucujicimu ovéfovat nejenom psychologické znalosti studentt,
ale 1 hodnotit vlastni vyucovaci postupy).

Je dilezité si uvédomovat, ze zminény motivacni prostiedek vyuky psychologickych disciplin bude
mit uspéch jenom pfi dodrzovani téchto podminek:

a)

b)

c)

d)

Ma byt vytvotfena atmosféra divéry mezi vyucujicim a studenty. Ve svych
psychologickych Zivotopisech studenti mohou sdélovat velice citlivé intimni zalezitosti,
proto je povinnosti vyucujiciho dbat na to, aby tato diivérna informace nevychazela
mimo ramec diady ucitel-student.

Pii sepsani psychologického curriculum vitae student ma pravo neuvadét ty udaje ze
svého zivota, které z osobnich duvodd nechce zminovat.

Vyucujici po procteni psychologického Zivotopisu neprovadi (pokud o tom student
nepozada sdm) analyzu a hodnoceni Zivotnich udalosti, nybrz hodnoti jenom
kompetence studenta provadét v ramci svych moznosti psychologicky rozbor své
osobnosti a zivotni drahy.

Psychologické curriculum vitae, respektive jeho ¢asti, mohou byt pouzité vyucujicim
pro védecké ticely jenom pii souhlasu studenta.

Jsme si védomi toho, Ze psychologické curriculum vitae jako motivacni prostfedek vyucovani
psychologie nevyCerpava vsechny aspekty psychologické odborné piipravy na vysoké Skole, ale pfi
stalém zdokonalovani mtize byt dilezitym faktorem v rozvoji psychologické kultury a mysleni budoucich

odborniku.
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Funkce imaginace ve vyuce a vzdélavani.

Function of imagination in teaching and education

otto Cacka

Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity Brno

Abstrakt: Imaginace, jeji podil v dusevnim déni osobnosti a poteba orientace vychovné-vzdélavaciho procesu na
rozvoj vSech jejich funkci.

Abstract: Imagination, its participation in the psychisc events of personality and the need for orientation of the
educational-teaching process to the development of all its functions.

Kli¢ova slova: imaginace, osobnost, imaginativni aktivity, funkce imaginace, imaginativni vychova.

Key words: imagination, personality, imaginative activities, imagination functions, imaginative education

Imaginace a jeji misto ve struktuie osobnosti

Radi bychom ve svém kratkém pfispévku poukazali na vyznamny podil nejen racionalné-kognitivnich
funkci, ale i imaginativné-emotivnich procesti pro rozvoj osobnosti i osvojovani védomosti na vSech
stupnich skol, véetné vysokych.

Jiz samo vymezeni pojmu imaginace byva v b&zné citovanych slovnicich dosti zjednodusujici. Casto
se uvadi, ze jde 0 ,,vizudlni ptedstavy, tvofici soucast fantazie® (Hartl 1993). Jesté pocatkem 19. stoleti
nebyly pamét, predstavivost ani fantazie nijak ostfe oddélovany — mezi témito duSevnimi projevy totiz
existuje zna¢né sepéti. Imaginace v8ak byla jiz na pocatku 18. stoleti chapana jako ,,schopnost vytvaret
v duchu obrazy“ (Wolf 1720). F. Krej¢i uzival pro imaginaci vyraz ,,obrazivost®, coz je sice pfesné, aviak
ponékud archaické.

Renesance hajila svébytnost imaginace oproti racionalnimu poznavani a oceiiovala jeji pfin0s pro
orientaci vyplyvajici ze ,,vzdjemného vztahu emocionalnich a obrazovych jednotek“. ,,Proti strohému
systému definic stoji obrazné plastické mysleni, sméfujici k $ir§i harmonii“ (Vico, Baumgarten aj.). Dnes
je rovnocenn¢ uznavana funkce logogéni i imagénti pro komplexni mentalni reprezentaci reality.

Prvni pojednani o imaginaci vychazela na zapadé jiz v mezivaleném obdobi [Mace 1932,
Montmasson 1931], avSak v konkurenci s vladnoucim behaviorizmem a psychoanalyzou nedosly
vétsiho ohlasu ohlasu.

V Evropé byly imaginativné-emotivni funkce doménou duchovédné psychologie. Podle Diltheye je
,fantazie vetkana do souvislosti celého duSevniho zivota, umoctniuje v§echny prozitky a zprostfedkovava
jedinci svét vyznami, pochopeni vlastniho zivota, déjinnych souvislosti a udalosti celého lidstva. I kdyz
je vazana na vjem, piedstavu a pamét, sceluje tyto funkce ve specifickou jednotu, jejimz zavr§enim je
»my$leni v obrazech«.

Zajem o problematiku imaginace a imaginativnich aktivit se rozsifil zvlasté v Sedesatych letech
(Ambrosi 1959, Osborn, McKeller 1957, Murphy 1958, Sartre 1966, Singer 1966, Westcott 1968 aj.).
Ve vych. zem. pozdéji (Ponomarev 1967, Rozet 1977, Parmon 1984, Smirnov 1981, 1985, Gostév 1984,
1985, Rubachin 1985 aj.), tiebaze tyto prace nijak nevybocily z pozic kognitivni psychologie (kognitivni
styl, subjektivni model svéta, odraz, védomi atp.). Je neadekvatni kdyz jest¢ dnes je specificka funkce
imaginace v dusevnim déni osobnosti chapana jen jako dopln€k poznavacich procesu a jeji izka vazba na
emoce jen vyjimecné doceniovana.

I. M. Rozet [1977] zduraziuje, Ze fantazie umoziiuje nejen osvobozeni od konvenénich hledisek, ale
pomaha vytvaret i ,,rekombinace mentalnich obsahii, rozsifovat a prevracet vztahy, zanedbavat rozdily,
neobvykle pfeskupovat prvky atp./, tvofi tak podstatnou soucast tvofivosti a vykazuje pfi tom uritou
autonomii®.
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Ch. Biihlerova [Biihler - Allen 1973] z hlediska humanistické psychologie zddraziuje, ze: ,lidsky
zivot tvori celistvy systém, v némz hraji centralni roli hodnoty, cile a smysl“. Znakem této koncepce je
také Usili o komplexnéjsi pohled na problematiku imaginativnich aktivit. Ukazuje se nezbytné vymezit
a studovat funkce imaginace v souvislosti s duSevnim dénim celé osobnosti [sbornik Americké asociace
pro vyzkum mentalni imaginace 1979, Morris-Hampson 1983 aj.].

Bylo by zjednodusujici se domnivat, Ze pouze principy racionalné-kognitivnich procest (jasnost,
pfesnost, urCitost, podstatnost, hloubka, Sitka a logika) — majici ostatné své meze, by bez imaginativné-
emotivnich funkci mohly samostatné formovat ,lidskou civilizaci a kulturu®. Piedstavivost a fantazie
tvorily a tvofi vyznamnou soucast lidského dusevniho déni ve vSech stadiich vyvoje.

Imaginaci nelze chapat jen jako elementarni funkci prvni vrstvy duSevniho déni stojici v fad¢ jinych
poznavacich procesi — je to komplexni fenomén pronikajici do vSemi jeho strankami (,,ratiem*,
»imaginatiem* i ,actiem*), které dokaze nenahraditelné integrovat z hlediska osobnosti jako celku.

Orientace vychovné-vzdélavaciho procesu na rozvoj funkei imaginace

Psychologie by méla hloubéji poznat imaginaci nejen proto, Ze provazi lidské védomi od jeho vzniku,
ale i proto, Ze ji lze uplatiovat nejen konstruktivng, ale i destruktivné — a to i v pedagogické praci.
Dosud se vétsinou hovofi jen o dvou funkcich imaginace — emancipaci a anticipaci (Viewegh 1986,
Nekoneény 1997). Na pozadi koncepce vrstev osobnosti (Cacka 2009) a v souladu s klinickou zkugenosti
(Sheikh 1983) jich dnes jiz mtizeme uvést nejméné 12-15.

A. Sheikh [1983] dolozil 15 vyznamt imaginace v duSevnim déni: 1. Aktudlni imaginativni zaZzitek
jako centralni jadro procesu poznavani (vnimani, pochopeni i reagovani). 2. Imaginace tidi chovani
predstavou cilového objektu (zdroj aktivace, podstatna slozka motivace). 3. Imaginace jako nositel
»puvodni emocionalni odezvy®, kterou slova jen zastupuji, je tak pramenem chapéani vyznamu slov (slova
jsou ,,védomé pochopena®“ diive, nez jsou vyslovena!). 4. Imaginace integruje vnimani, mysleni,
subjektivni minéni i motivaci. 5. ,,Socializovani“ jedinci vice spoléhaji na ,,prazdna slovni klisé*. Ztraci
autenticky a nezavisly kontakt s realitou — ten mohou zabezpecit jen specifické projevy systému
imaginativnich procest. 6. Imaginace uchovdava emocionalni vztah i k nepfitomnému objektu
(zprosttedkovava ptistup ke vzpominkam neverbalniho charakteru). 7. Jistym nedostatkem je sklon
imaginace nadhodnocovat okrajové problémy (nabizi stejné zivy material ¢ehokoliv). 8. Imaginativni
systém zesiluje emoéni prozivani (pomaha zachytit a porozumét i emocionalné podnétnym a vyznamove
koncentrovanym soustavam podnétt. (Posiluje pfesnost percepce — kazdy detail mize byt nositelem
vyznamu). 9. Imaginace ma schopnost vyvolavat fyziologické zmény (hladina glukézy v krvi, sekrece
zaludec¢nich kyselin, zmény teploty kiize, uroven spotieby kysliku, srde¢ni frekvence, krevniho tlaku aj.).
10. Imaginace otevira cesty i tam, kde verbalni terapie jiz zGstala stat. Ma prokazatelné vétsi vyznam jak
pro zobrazeni i ovliviiovani problémovych prozitki nez racionalni pfistup. 11. ,Volnd imaginace*
(analogie volné asociace) je U¢inna i pfi ruSeni houzevnatych zabran blokujicich odkryti potlacenych
konfliktd. 12. Imaginativni obrazy jsou méné , filtrovany” védomym kritickym aparatem nez slovni
vyjadieni. Zachovavaji tak kontinuitu ,,védomi—podvédomi®, je "pfimym hlasem podvédomi. 13. Ideje
i odpovédi se easto objevuji v imaginaci dfive, nez ve verbalizované formé. 14. Denni snéni pfinasi
prostiednictvim vhledu Gspésné terapeutické U¢inky i bez terapie. 15. Imaginativni ,feSeni” se ¢asto
generalizuji a u¢inné aktualizuji i mimo terapeutickou situaci.

Ukazuje se, ze imaginativné-emotivni funkce jsou rovnocennym protipdlem racionalné-kognitivnim
procestim. Zadnou z téchto oblasti psychiky nelze nadhodnocovat, ani podcefiovat na tikor druhé. Existuje
také specializovana lokalizace téchto funkci v odlisnych hemisférach. S nartstem komplexnosti vyssich
duSevnich Gtvart v pribéhu vyvoje osobnosti se také zvySuje jejich provazanost a souc¢innost.

Podle naSich zkuSenosti lze v pedagogické praxi dopomahat k postupnému rozvoji kvalitativné
vysSich vrstev osobnosti uplatiiovanim nasledujicich funkei imaginace. V kazdé vrstvé dusevniho déni
osobnosti (1-bazalni, 2-socialni, 3-individualni, 4-nadosobni) je potfeba pomaéhat rozvijet piislusnou
uroven u vSech tif slozek psychiky (a-kognitivni, b-afektivni, c-konativni):

1a) ORIENTACNI FUNKCE IMAGINACE , Teorie tviréi imaginace* (H. Rugg 1963) rozeznavéa
dva typy zkuSenosti: observacné-logickou (mysleni vyjadiené slovy) a ,,citové mysleni (imaginativné-
emotivni — intuitivni, pfevazené generalizujici, primarné nonverbalni). Podobné i Begiasvili (1979) uvadi
dva zplisoby poznévani: teoreticky (pojmovy) a emotivni atp. Je proto zadouci rozvijet i schopnst
naslouchat i vlastnimu podvédomi (Kdyz F. K. Stradonitz fesil molekularni strukturu benzenu, uvidél
ve snu hada sto¢eného do uzaviené smycky a kousajiciho se do ocasu, rano si pak uvédomil vztah tohoto
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obrazu k hledanému problému. Podvédoma snova imaginace mu tedy napovédéla feSeni zavazného
védeckého ukolu /in Atkinsonova 1997, 375/).

2a) KATARTICKA FUNKCE IMAGINACE Diky vazb& na emoce plni IMAGINACE v dusevnim
déni kazdého jedince i vyznamnou katartickou a abreaktivni sluzbu (napf. uvolfiovanim napéti znovu
pfehravanim podstaty zazitkovych obsahii v jiné vnéjsi podobé¢ atp.). Fyziologicka a zazitkova slozka
emoci tvofi funk¢ni jednotu, ktera je schopna ovlivnit jak kvantitativni tonizovani, tak kvalitativni ladéni
psychiky. Z toho hlediska je vyznamny autogenni trénink, joga atp.

3a) ANTICIPACNI FUNKCE IMAGINACE Anticipace piedstravuje fantazijni vytvafeni
»alternativniho objektu® (ideé¢ fixé), tim ,,buduje mosty mezi tim, co je, a tim, co ma byt“. Pomoci
imaginace nadbihame vlastnimu kondni az jsme schopni z ndhledu budoucnosti posuzovat pfitomnost
a usmérnovat ji. Jednim z projevi anticipacni funkce imaginace je i ,,planovité snéni‘.

1b) FIXACNI FUNKCE IMAGINACE Ma-li byt objekt optiméalné fixovan, musi byt subjektem nejen
vniman, ale také emocionalné zhodnocen a prozit. Charakter podbarveni vjemu citovym prozitkem
podminuje zivost, zietelnost, uplnost vjemu, ale i trvalost vstipenych piedstav. Vedle emoci v procesu
osvojovani védomosti a dovednosti jsou imaginativné-emotivni funkce také vyznamnou soucasti
motivace, véetné vnitiniho strukturovani, zpevnéni i vybavovani latky.

2b) EMANCIPACNI FUNKCE IMAGINACE Emancipaéni funkce imaginace slouzi uniku,
odpoutani (odstupu) od dané reality a ponofeni se do fantazijni protivahy skuteénosti vytvoiené
subjektem. Emancipace zde tedy predstavuje schopnost Clovéka svobodné ve svych piedstavach
manipulovat s objekty ¢i vztahy, pfisuzovat jim libovolné charakteristiky a kombinovat je. Tato funkce
napomaha jak k udrzovani vnitini rovnovahy v neuspokojivych podminkach, ale tvofi i neodmyslitelnou
soucast tvofivosti.

3b) KREATIVNI FUNKCE IMAGINACE Mnohé vyzkumy potvrzuji, 7¢ vznik tviréich napadd stoji
spiSe v oblasti ,zdravé iracionality” (Hlavsa. Maslow aj.), nez Cist¢ raciondlniho uvazovani.
»Nervy ve stavu intenzivniho vzruSeni aktivné registruji podnéty souvisejici s problémem a vytvareji tak
cosi na zpusob »vnitini pokladnice«. Vlivem ¢asto nahodného impulzu ¢i podvédomého procesu, vznikne
pak nahle rychlosti chemické reakce syntéza viech téchto shromazdénych dojma“ (Read 1967). Clovek se
musi vznést na viné fantazie a pak teprve pfepnout na ratio. Tvofivost tedy vyvaZuje optimalni
vyvazenost ,ratia“ a ,,imaginatia“ (Snilkové s piebujelou fantazii nebyvaji tvar¢i, stejné jako ,,byrokrati).

1c) FUNKCE IMAGINACE V PROCESU SEBEPOZNAVANI Sebepoznavani probihd obvykle
pravidelnou sebereflexi — spocivajici ve vnitinim promitani aktualnich konfliktd spolu s hodnocenim
vlastniho chovani. Vysledkem by méla byt hypotetickd volba vhodnéjsich reakci a nasledné ovétrovani
jejich dopadu. Zadna zfazi tohoto sebevychovného procesu se neobejde bez tuzké souginnosti
S imaginaci.

2¢) FUNKCE IMAGINACE PRI UTVARENI OBRAZU SEBE Pii formovéni sebekoncepce ma
velky vyznam tzv. ,touzebna fantazie o které se soudi, Ze je ,,prostfedkem rozsifovani duse* (Klinger
1971). Za ptispéni imaginativné-emotivnich funkci a v sou¢innosti s racionalni korekci se ¢lovék stava
spolutviircem vlastni identity. TtebaZe egokonept mnohdy nekoresponduje s realitou stiva se
pfinejmensim podnétem dalsiho seberozvoje.

3c) FUNKCE IMAGINACE V PROCESU SEBEROZVIJENI. Proces sebeaktualizace vychdzi
z urovné osobnich pfedstav o cilech a zplsobech rozvijeni vlastnich kompetence pro dosazeni
nezavislosti. Orientace téchto snah koresponduje s dosazenou zralosti osobnosti a subjektivnich predstav
0 vlastnim zivotnim stylu atp. ZvySena snivost a introvertovanost dospivajicich obvykle souvisi
S postupnym imaginativné-emotivnim formovanim zivotnich projektti. Seberealizace je pak navazujici
snahou o naplinovani mozného sebeurceni v danych podminkach.

1d) INTEGRACNI FUNKCE IMAGINACE. V procesu formovani ,obrazu svéta® se na ruseni
kognitivnich disonanci vyznamné podili zvlast¢ imaginace, ktera je neziidka pomoci intuice (podvédomé
imaginativni syntézy) zdrojem hypotéz k naslednému ovéfovani. (Skute¢né tviréi umélci a védedti
pracovnici®, na které pfipada az 50 % vSech piivodnich objevi, tvofi v populaci bohuZel jen 3%).

2d) HARMONIZACNI FUNKCE IMAGINACE Imaginace ,,pomaha &lovéku potadat ten ohromny
bzucici zmatek kolem nas“ [Read 1967]. Bez urcité subjektivni ptedstavy fadu piirody, spolecenského
déni, ¢i védomi vlastniho mista ve svéte atp. bychom udajné Zili s pocitem ,,ochromujici uzkosti““. Naplni
zivotni moudrosti je subjektivni pfedstava ,,povédomi fadu svéta®, zahrnujici i osobni idealy (standardy
dokonalosti) jako vychodiska autoregulace osobnosti.
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3d) TELEOLOGICKA FUNKCE IMAGINACE ,Touha po smyslu je ustiedni dusevni silou
lidského zivota® (Frankl 1994). Pokud neni touha po smyslu naplnéna, mize to vést az k existencialnimu
vakuu. Akceptované hodnoty tak tvofi zéklad imaginativniho formovani osobniho ,,zivotniho poslani‘.
Osobné pritazlivé hodnoty davaji smysl lidskému konani a jejich priority v hierarchickém uspotadani
spoluurcuji jak charakter projevu, tak i celkovy zivotni styl jedince. Veskery vybér hodnot a potadani
jejich struktury je nepochybné vysledkem imaginativné-emotivnich aktivit a osobni autokultivace.

,.Cist& racionalni kalkul Zivota“ je negativni, proto spise. ,,obrazy hybou nasi dusi a vedou ji, stejné
jako hybaly a hybou historicky rozhodujicimi velkymi proudy kultur* (Helwig 1967, 193). Kazda snaha
0 zbaveni duSevniho déni ,,kouzla“ imaginace a vngji reality zptisobl jejiho podnécovani, by nebyla
z kultiva¢niho ani humanizujiciho hlediska vitézstvim ,,yozumu®, ale spise naopak.

Zavér

Proces dusevniho vyvoje spociva v postupné se zvysujici komplexnosti, provazanosti i nardstajici
kvalité vychodisek sebefizeni. Vedle vécné orientovanych racionalné-kognitivnich procesi, jsou jediné
imaginativné-emotivni funkce s to ve vSech vrstvach i slozkach dusevniho déni osobnosti nezastupitelné
formovat stale Sir$i a vyznamnéjsi duSevni utvary. Imaginace se podstatné podili na dusevnim déni
od nejrangjSich forem psychického ekvilibria, az po periodické restrukturace hodnotového védomi,
formovani Zivotniho stylu, perspektiv atp. Funkce imaginace by proto mély byt rovnocennou slozkou
pedagogického Usili na vSech stupnich $kol. Poznatky se stile méni, ale pedagoga, ktery dokazal
pozitivné ovlivnit imaginativné-emotivni aspekty naSi osobnosti (slozky jastvi, emocionalitu, volni
zaméfeni aj.) si uchovavame jako pfedobraz inteligenta po cely zivot. Byl to ten, ktery vyzatoval lidskost,
podnécoval nasi imaginaci a adekvatni hlediska v pfistupu k oboru, studentiim i pacientim.
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9:30

E. Rehulka — Zahajeni konference

9:40

I. Stuchlikova — Strukturace vyuky psychologie v pregradudlni piiprave ucitelt (panelova
diskuse)

9:55

T. Urbanek — Vyuka psychometriky, metodologie a statistiky jako praktickych oborti
(panelova diskuse)

10:10 | S. Jezek — Ugel vyuky statistiky v obecn& koncipovanych bakalaiskych studijnich
programech psychologie: recepce vs. produkce

10:25 | Prestavka na kavu

10:45 | A. Neusar - EUROPLAT: nova akademicka sit’ pro podporu vyuky psychologie v Evropé

11: 00 | J. Némec — VSe co potiebuji znat z psychologie je obsahem kurikula matefské Skoly aneb
Psychologie v semindrnich cvi€enich socidlnich pedagogti

11:15 | A. Slezackova — Pozitivni edukace — vyuziti poznatkd a metod pozitivni psychologie ve
vyuce psychologie

11:30 | J. Mare$ — Vyuka psychologie v pregradualni ptipravé 1ékaii (on-line prispévek)

11:45 | S. Stech — EUROPSY — fiktivni a realné problémy (on-line piispévek; panelovd diskuse)

11:50 | Posterova sekce / Prestavka na chlebicky

12:20 | D. Kolibova, S. MatuSova — Psychologia pre Studentov socialnej prace

12:35 | L. Sokolova, M. Lemesova — Psychosocialny tréning ako sti¢ast’ profesijnych kompetencii
ucitela psychologie na strednych skolach v SR

12:50 | B. lljuk — Nosce te ipsum jako motiva¢ni prostiedek vyuky psychologie

13:05 | R. Kohoutek — Autodiagnostika pod odbornou supervizi ve vyuce psychologie pro ucitele
(panelova diskuse)

13:20 | Prestivka na kavu

13:35 | J. Dan, V.V.Grebneva — Psychologie ve vyuce posluchaéi uitelstvi v CR — nezodpovézené
otazky

13:50 | O. Cacka — Imaginativni vzd&lavani

14:05 | Zakonéeni konference
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